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TERCERO. Mantener integramente el resto del contenido del Decreto de Alcaldia, 2026-10130, de 2 de septiembre
de 2026, que permanecerd vigente en todo aquello que no resulte modificado expresamente por la presente Resolucién.

CUARTO. Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, y posteriormente, en la sede electrénica
de este Ayuntamiento [https://arrecife. sedelectronica.es/] y en la pdgina web [https://arrecife.es/] del Ayuntamiento
de Arrecife, la lista definitiva de los aspirantes admitidos y excluidos, a los efectos oportunos, y la fecha de
convocatoria para el primer ejercicio de la fase de oposicién. Y notificar la presente resolucion a los componentes
del Tribunal Calificador.

RECURSOS/ALEGACIONES

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente Recurso
de Reposicion Potestativo ante el érgano que ha dictado el acto de este Ayuntamiento, en el plazo de UN MES
a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Pdblicas; o bien interponer directamente Recurso Contencioso-Administrativo, ante el Tribunal de Instancia,
Seccidén de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas, en el plazo de DOS MESES, a contar desde el dia
siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer el Recurso de Reposicion Potestativo no podrd interponer Recurso Contencioso-
Administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar, en su caso, cualquier otro que estime procedente. Fdo. D. Yénathan
de Leén Machin. Alcalde-Presidente.”

En Arrecife, a diez de septiembre de dos mil veintiséis.
EL ALCALDE-PRESIDENTE, Yonathan de Ledén Machin.

1.875.219

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GALDAR

ANUNCIO
2.998
“RESOLUCION POR LA APRUEBA DE BASES Y CONVOCATORIA PARA CUBRIR 2 (DOS) PLAZAS
DE AGENTE DE DESARROLLO LOCAL, TECNICO/A MEDIO DE LA ADMINISTRACION ESPECIAL,
GRUPO A, SUBGRUPO A.2 DEL PERSONAL FUNCIONARIO, POR TURNO LIBRE (OPE 2026)”.

Mediante Decreto de Alcaldia 2026-2947 de fecha 03/09/2026, se ha aprobado la aprobacion de bases y convocatoria
para cubrir 2 (DOS) plazas de Agente de Desarrollo Local, Técnico /a medio de la Administracién Especial,
Grupo A, Subgrupo A.2 del personal funcionario, a través del sistema de oposicion por turno libre, correspondiente
a la OPE 2026.

PRIMERO. Aprobar las bases especificas (Anexo I) que han de regir el procedimiento selectivo de (2) plazas
de Agente de Desarrollo Local, pertenecientes al Grupo A, Subgrupo A2, escala de la Administracién Especial,
Subescala Técnica, Clase Técnicos Medios, correspondiente a la Oferta Piblica de Empleo de 2026 a través
del sistema de Oposicion por Turno Libre.

SEGUNDO. Aprobar el temario general y especifico de esta convocatoria (Anexo II).
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TERCERO. Aprobar los modelos de presentacién de solicitudes (Anexo III).

CUARTO. Convocar las pruebas selectivas para la provision en propiedad de la plaza objeto de la presente
mediante el sistema de oposicidn libre.

QUINTO. Publicar las bases reguladoras de las pruebas selectivas, en el Boletin Oficial de la Provincia de las
Palmas, en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma, en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento ubicado
en su sede electronica (https://galdar.sedelectronica.es/board Portal de Transparencia del Ayuntamiento de
Galdar () y en el https://transparencia.galdar.es/t/procesosseleccion).

SEXTO. Publicar un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, siendo la fecha de dicho
anuncio la que servird para el cémputo del plazo de presentacion de instancias.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Teodoro Claret Sosa Monzén.

ANEXO BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA EL
INGRESO DE DOS (2) PLAZAS DE AGENTE DE DESARROLLO LOCAL, PERTENECIENTES AL
GRUPO A, SUBGRUPO A2, ESCALA DE LA ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA,
CLASE TECNICOS MEDIOS, CORRESPONDIENTE A LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO DE 2026 A
TRAVES DEL SISTEMA DE OPOSICION POR TURNO LIBRE.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la regulacion concreta del proceso selectivo para cubrir dos plazas de Agente
de Desarrollo Local, Grupo A, Subgrupo A2, Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, clase Técnicos
Medios, por el turno de acceso libre y mediante el sistema de oposicién, vacantes en la plantilla de personal
funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Géldar.

De las plazas convocadas, una (1) se encuentra incluida en la Oferta de Empleo Ptblico correspondiente al
ejercicio 2026, aprobada mediante Decreto de Alcaldia nimero 2026-0822, de 16 de marzo de 2026, publicado
en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 34, de fecha 20 de marzo de 2026.

La segunda plaza tiene su origen en el Acuerdo del Pleno de fecha 25 de junio de 2026, por el que se elevé a
definitiva la aprobacién de la Segunda Modificacidn de la Plantilla de Personal del Ayuntamiento de Galdar,
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 77, de fecha 29 de junio de 2026,
mediante el que se cre6 una plaza adicional de Agente de Desarrollo Local, perteneciente al Grupo A, Subgrupo
A2, Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, clase Técnicos Medios, incorporandose posteriormente
a la Oferta de Empleo Publico para el ejercicio 2026 mediante Decreto de Alcaldia nimero 2026-2265, de 30
de junio de 2026, por el que se aprobd el correspondiente incremento de dicha Oferta de Empleo Publico, publicado
en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas niumero 80, de fecha 6 de julio de 2026.

Todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 76, en relacién con la Disposicién Transitoria
Tercera del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del
Estatuto Bésico del Empleado Ptblico. Las plazas se encuentran dotadas presupuestariamente con arreglo a la
legislacién vigente.

SEGUNDA. Normativa aplicable y principio de igualdad de trato.
Al presente procedimiento selectivo le serdn de aplicacién las presentes bases y, en lo no previsto en ellas, la
normativa que resulte vigente y aplicable en materia de funcién publica, régimen local, procedimiento

administrativo e igualdad, y, en particular, las siguientes disposiciones:

a) La Constitucion Espaiiola de 1978, especialmente los articulos 14, 23.2 y 103.3.
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b) El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Piblico.

c) La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

d) El Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local.

e) El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracién Local.

f) La Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria, en lo que resulte de aplicacion.

g) La Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, en aquellos preceptos
que mantengan vigencia y resulten de aplicacion.

h) El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, con caricter supletorio.

i) La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Publicas.

k) La Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

1) El Libro Segundo del Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes
para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia en materia de servicio ptblico de
justicia, funcidn ptblica, régimen local y mecenazgo.

m) El Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

n) El Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo
publico, a la provision de puestos de trabajo y a la formacion en la Administracion Publica de la Comunidad
Auténoma de Canarias, en lo que resulte de aplicacion.

i) Las restantes disposiciones legales y reglamentarias que resulten de aplicacion.

La presente convocatoria garantiza el respeto a los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad
y publicidad en el acceso al empleo publico, asi como el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres,
de conformidad con el articulo 14 de la Constitucién Espaiiola, el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico
del Empleado Piblico y la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

TERCERA. Condiciones de admisién de aspirantes.

Para formar parte en las pruebas de seleccidn, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, serd necesario reunir las siguientes condiciones generales, en la fecha que finalice el plazo de presentacién
de instancias:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o, tener la nacionalidad de un pais miembro de la Unién Europea o la de
cualquiera de aquellos estados a los que, en virtud de tratados internacionales celebrados por la Unién Europea
y ratificados por Espaiia, sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores y trabajadoras en los términos
en que ésta se halla definida en el tratado constitutivo de la Unién Europea; ser conyuge de los/las espafioles/as



16072 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 110, lunes 14 de septiembre de 2026

y de las y los nacionales de otros estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados/as
de derecho, o ser sus descendientes o los de su conyuge menores de 21 afios o mayores de dicha edad
dependientes. Las personas aspirantes extranjeras deberdn tener un conocimiento adecuado del castellano,
pudiéndose exigir en su caso, la superacién de pruebas con la finalidad de probar el dominio de la lengua.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder la edad médxima de jubilacién forzosa.

c¢) Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el desempeifio de las funciones de los puestos de trabajo
convocados, vinculados a la plaza objeto de la convocatoria.

Las personas aspirantes afectadas por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, que tengan reconocido un
grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, serdn admitidas en igualdad de condiciones con los
demds aspirantes, siempre que tales limitaciones no sean incompatibles con el desempefio de las tareas o
funciones correspondientes, debiendo aportar en el momento de presentar la solicitud certificacién del
reconocimiento del grado de discapacidad.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Pdblicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial.

En el caso de ser nacional de un otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancidén disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) Estar en posesion, o en condiciones de obtener en la fecha en que finalice el plazo de presentacién de solicitudes,
de un titulo universitario oficial de Grado o equivalente, adscrito a alguno de los siguientes dmbitos de
conocimiento:

- Derecho y especialidades juridicas.

- Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos, sociologia, ciencia politica y relaciones
internacionales.

- Ciencias econdmicas, administracién y direccion de empresas, marketing, comercio, contabilidad y turismo.

Asimismo, se admitirdn las titulaciones universitarias oficiales anteriores a la ordenacién universitaria vigente
que resulten equivalentes o permitan el acceso al Subgrupo A2 y guarden correspondencia con los anteriores
ambitos de conocimiento.

Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn contar con la correspondiente homologacion o equivalencia.

Las personas aspirantes deberan tener el titulo o haber aprobado los estudios para su obtencién y abonado los
derechos para su expedicion, y en su caso, tener la homologacién correspondiente en la fecha en la que finalice
el plazo de presentacion de instancias.

CUARTA. Forma y plazo de presentacion de instancias.

1. La presentacion de instancias de manera electronica, se hardn a través de la web de la Sede Electrénica del
Ayuntamiento (http://empleopublico.galdar.es), adjuntando la documentacién correspondiente.

Los formularios de solicitud de participacién se ajustardn al modelo ANEXO III que se encontrara adherido
a la sede electrénica del Excmo. Ayuntamiento de Géldar en la web que se indica en el parrafo anterior, y en
aplicacion de la previsién contemplada en el apartado sexto del articulo 66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas, se inadmitirdn todas aquellas
solicitudes que no se ajusten al modelo facilitado.
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En las instancias, las personas aspirantes expresaran su voluntad de formar parte en el correspondiente proceso
de seleccion en las que las personas aspirantes hardn constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes
bases y las aceptan sin reserva alguna.

Los datos aportados podran ser objeto de comprobacién por el Ayuntamiento de Galdar en los términos previstos
en la normativa aplicable.

2. Asimismo, los formularios de solicitud de participacién podran presentarse presencialmente en la Oficina
de Registro del Ayuntamiento de Géldar, ubicada en calle Bentago Semiddn nimero 2, utilizando el modelo de
Anexo III (s6lo presentacién presencial) adjunto a estas bases y, acompafiado de la documentacion requerida.
Se advierte que el modelo que se adjunta a las presentes bases sélo se aceptarad cuando la presentacién de instancias
sea de manera presencial.

Igualmente, se admitirdn las solicitudes de forma presencial en cualquiera de los lugares sefialados en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones
Publicas. En caso de duplicidad de presentacién de instancias, se tendrd en consideracion el de fecha posterior;
0 en su caso, el que se haya presentado debidamente en tiempo y forma.

3. El plazo de presentacién de instancias serd de VEINTE (20) DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente
al de la publicacidén del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

4. El formulario de solicitud (Anexo III) para presentacién de manera presencial podré obtenerse a través del
Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Galdar: https://galdar.sedelectronica.es o a través
del Portal de Transparencia: https://transparencia.galdar.es/t/procesos-seleccion

5. La ocultacién o falsedad demostrada de datos en la solicitud conllevara la exclusién de la persona aspirante
en el procedimiento selectivo, sin perjuicio de la exigencia de las responsabilidades en que hubiera podido incurrir.

6. La instancia (Anexo III) tanto sea de manera presencial o teleméatica debera ir acompafiada como minimo
de la siguiente documentacion:

a) Fotocopia (anverso y reverso) del Documento Nacional de Identidad o Nimero de Identificacién de
Extranjero, que en ambos casos deberd estar vigente. Las personas aspirantes extranjeras deberan acreditar su
nacionalidad. Los descendientes, tanto de ciudadanos espafioles como de nacionales de otros Estados miembros
de la Unién Europea, asi como descendientes del conyuge (siempre que no estén separados de derecho) y, en
lo que ataiie a los descendientes, que sean menores de 21 afios o mayores de esta edad, pero sigan viviendo a
sus expensas, deberdn acreditar el vinculo de parentesco y, en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar a
cargo del nacional de un miembro de la Unién Europea.

Con caricter general, las personas aspirantes que no tengan la nacionalidad espafiola deberdn acreditar no
estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

b) Copia del titulo exigido (anverso y reverso) como requisito de acceso conforme a lo establecido en la Base
Tercera, apartado e), o documentacion acreditativa de encontrarse en condiciones de obtenerlo dentro del plazo
de presentacion de solicitudes.

Las personas aspirantes deberan tener el titulo o haber aprobado los estudios para su obtencién y abonado los
derechos para su expedicion, y, en su caso, tener la homologacion correspondiente en la fecha en la que finalice
el plazo de presentacion de instancias.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera aportarse la correspondiente homologacién o equivalencia
y, cuando proceda, traduccién oficial.
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c¢) Justificante de haber abonados la tasa correspondiente. En el supuesto de que el candidato se acoja a la
bonificacion del 50%, ademés debera acompaiiar el certificado de los servicios publicos de la oficina de empleo,
acreditativo de su situacion de desempleo o cualquier documento anélogo.

La tasa correspondiente estd establecida en el articulo 7 de la Ordenanza Municipal Fiscal por expedicién de
documentos administrativos del Excmo. Ayuntamiento de Géldar (Modificada en el BOP nimero 116,
27/09/2017), es decir, TREINTA EUROS (30 euros) que deberan ser ingresados en la cuenta corriente siguiente:
CAJAMAR ES67-3058-6101-3527-3200-0020

Tendran derecho a una bonificacién del 50% en la cuota integra de la tasa, los sujetos pasivos siguientes: Las
personas que figurasen como demandantes de empleo durante al menos UN MES antes de la fecha del inicio
de la convocatoria. Dicha circunstancia, deberd ser acreditada con la presentacion del certificado de los servicios
publicos de la oficina de empleo, acreditativo de su situacién de desempleo o cualquier documento anélogo.
Por tanto, los candidatos que cumplan esta condicién y lo justifiquen documentalmente, deberan abonar una
tasa de QUINCE EUROS (15 euros).

Para todos los casos mencionados, las personas aspirantes deberdn presentar el resguardo de dicho ingreso
junto con la solicitud. En el impreso del ingreso o en la orden de transferencia deberd indicarse el nombre y
apellidos del aspirante y se hard constar en el mismo como concepto «ADL OPE 26».

7. De conformidad con lo establecido por el articulo 12 de la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios
Publicos, procedera la devolucién de la tasa por derechos de examen cuando la persona aspirante sea excluida
por causas no imputables al mismo. No procedera devolucion alguna de los derechos de examen en los supuestos
de exclusién de las pruebas selectivas por causas imputables al interesado tales como no cumplir los requisitos
o no aportar los documentos exigidos en la convocatoria o haber presentado instancia fuera de plazo.

8. De entre los supuestos tasados de imposibilidad de subsanacidén de la instancia se encuentra el pago de la
tasa correspondiente fuera del plazo de presentacion de solicitudes.

Ello es asi, dado que los entes locales, en lo que refiere a los derechos o pretensiones del ciudadano que dependan
del pago de una tasa, estdn sujetos a las condiciones del articulo 26.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (BOE
09-03-2004). Supuesto distinto seria que la persona aspirante hubiese realizado el pago en plazo, pero no lo
hubiese adjuntado a la solicitud por omisién o error, situacién que si seria susceptible de subsanacion.

9. No serd necesario que los documentos aportados junto con la solicitud sean originales ni copias compulsadas,
siendo suficientes copias legibles. No obstante, el Ayuntamiento podrd requerir en cualquier momento la
exhibicién de los documentos originales a efectos de comprobacién. Las personas aspirantes propuestas para
su nombramiento deberdn acreditar el cumplimiento de los requisitos en los términos y dentro del plazo
establecido en la Base Octava. La falsedad o inexactitud esencial de la documentacién aportada producird los
efectos legalmente procedentes, sin perjuicio de las responsabilidades en que pudiera haberse incurrido.

10. Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién serdn tratados tinicamente para la gestién
del proceso selectivo y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto
administrativo que contenga datos personales se publicard de la forma que determina la disposicién adicional
séptima de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

11. Cuando una persona aspirante certifique su condicién de victima de violencia de género, el Ayuntamiento
de Géldar procederd a aplicar las medidas que sean necesarias para garantizar la proteccidn de la persona aspirante,
aplicando mecanismos de pseudonimizacién de los datos identificativos en el proceso selectivo o cualquiera
otros que sean proporcionales entre el principio de transparencia que debe regir la oposicion y las garantias de
seguridad de la persona afectada.
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Este mismo supuesto serd de aplicacion a los familiares supervivientes de la violencia de género cuando el
progenitor agresor siga con vida. Mismo protocolo se aplicard a las victimas supervivientes de la violencia terrorista
y sus familiares.

12. Si la persona aspirante ostenta la consideracion de persona con discapacidad, es decir, se le ha reconocido
un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, de acuerdo con el articulo 1 del Decreto 8/2011, 27
enero, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico, a la provision de puestos
de trabajo y a la formacién en la Administracién publica de la Comunidad Auténoma de Canarias, podra solicitar
adaptacién de las pruebas.

El grado y tipo de discapacidad debera poseerse el dia de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes
y mantenerse en el momento de la toma de posesién. Las personas aspirantes discapacitadas deberdn hacerlo
constar en la solicitud, con el fin de hacer las adaptaciones de tiempo y medios necesarios, para garantizar la
igualdad de oportunidades con el resto de las personas aspirantes.

Se realizaran las adaptaciones, los ajustes razonables y necesarios de tiempo y medios humanos y materiales
a fin de asegurar su participacion en condiciones de igualdad, en los términos del articulo 11 del Decreto 8/2011.
A tal efecto, deberan aportar, junto a la solicitud de participacidn, informe sobre la necesidad de adaptacion
solicitada, asi como Resolucién o Certificado sobre la capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y
tareas correspondientes a la categorfa de la convocatoria.

En la Resolucién que apruebe la lista de personas admitidas y excluidas se hard constar la admisién o no de
las adaptaciones de las pruebas que se hayan solicitado.

Para que el 6rgano competente apruebe las adaptaciones necesarias serd necesario que la persona aspirante
aporte certificacion vinculante del equipo multiprofesional donde se especificara respecto del opositor que esta
en condiciones de cumplir las tareas fundamentales de las plazas convocadas y, en su caso, las adaptaciones,
fisicas y de tiempo, necesarias para la realizacién de los ejercicios y para el posterior desempefio de la actividad
profesional.

De no ser posible la presentacion de los informes y/o certificados, se deberd aportar, al menos el justificante
de haberlos solicitado. En este caso, las personas aspirantes tendrdn que aportar dicha documentacién dentro
de los correspondientes plazos de subsanacién.

QUINTA. Admisién de aspirantes.

1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictard resolucién en el plazo de mdximo UN
MES, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas y en el Tablon de Anuncios de la sede electrénica de este
Ayuntamiento (https:/galdar.sedelectronica.es), y se sefialard un plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES para la
subsanacioén a contar desde el dia siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de las Palmas.
Las personas aspirantes que no subsanen en plazo su exclusion de la relacién de admitidos, serdn definitivamente
excluidos del proceso selectivo.

2. Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobard la lista definitiva de personas aspirantes
admitidas y excluidas, que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas y en el Tabl6én de
Anuncios del Ayuntamiento ubicado en su sede electrénica. En esta misma publicacion se hard constar el dia,
hora y lugar en que habr4 de realizarse el primer ejercicio de seleccion.

3. Igualmente, en la misma resolucién, se hard constar la designacién nominal del Tribunal a los que le serd
de aplicacion el régimen de abstencion y recusacion contemplado en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.
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4. El Ayuntamiento de Galdar podra en cualquier momento del procedimiento rectificar, de oficio o a instancia
de parte, los errores materiales, de hecho o aritméticos en que incurran sus actos, con los efectos juridicos pertinentes.

5. Una vez publicada la relacidn definitiva de admitidas y excluidas en el Boletin Oficial de la Provincia de
las Palmas, las restantes publicaciones se realizardn en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Galdar ubicado
en la Sede Electrénica del Ayuntamiento careciendo de validez cualquiera otras realizadas en lugar distinto.

6. El tribunal calificador se reserva la facultad de dictar cuantas instrucciones sean necesarias para la correcta
organizacién de las pruebas, pudiendo con antelacién suficiente, publicar en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento ubicado en su sede electrénica, cuantas aclaraciones, instrucciones, normas o condiciones de acceso
al recinto sean pertinentes.

7. Las precitadas instrucciones del Tribunal Calificador no podrdn en modo alguno, entrar en contradiccién
con las presentes bases.

SEXTA. Tribunal calificador.

1. Los 6rganos de seleccidn serdn colegiados y su composicion deberd ajustarse a los principios de imparcialidad
y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre siempre que sea
posible.

2. La pertenencia a los érganos de seleccidn serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

3. El Tribunal calificador de la convocatoria estara constituido por cinco miembros, conforme a los requisitos
y sistema de funcionamiento sefialados en los articulos 60 y 61 del TREBEP, 74 de la Ley de Funcién Publica
Canariay 11 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administracién general del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado. La composicién
del tribunal calificador es la siguiente:

¢ Presidente/a

* Cuatro Vocales (de los cuales uno seré el secretario/a y, tendrd voz y voto)

Su composicion serd predominantemente técnica y los vocales deberan poseer titulacién o especializacién
iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

4. La constitucion del Tribunal serd previa a la celebracion de cualquiera de sus actuaciones, que exigirdn la
presencia de la mitad mas uno de sus componentes, incluidos necesariamente la Presidencia y Secretaria (o quienes
le sustituyan).

5. El Tribunal podré disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores especialistas,
para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar.
Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no participan en la
toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberdn guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y
asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracién en el Tribunal.

6. Contra las resoluciones y actos de los 6rganos de seleccion y sus actos de tramite que impidan continuar
el procedimiento o produzcan indefension podra interponerse Recurso de Alzada ante el sefior Alcalde de la
Real Ciudad de Géldar.

7. Asimismo, a los efectos de auxiliar a las labores de entrada en los recintos, reparto de materiales de examen
u otros aspectos organizativos, el Tribunal Calificador, podrd nombrar miembros colaboradores, cuya identidad
se hard publica en los mismos términos que el personal asesor.
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SEPTIMA. Sistema de seleccién y desarrollo del proceso.
A) INFORMACION GENERAL E INSTRUCCIONES.
1. El presente procedimiento selectivo se realizard a través del sistema de oposicién por turno libre.

2. El temario de la oposicion serd el publicado en las presentes bases como Anexo 1L

3. Las personas aspirantes serdn convocados en llamamiento tinico, siendo excluidos de la oposicion quienes
no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.
Los supuestos de fuerza mayor que impidan a las personas aspirantes presentarse a las pruebas selectivas o cumplir
con los tramites del procedimiento para las que son requeridas, deberdn acreditarse de forma fehaciente y serdn
valorados y apreciados, segin proceda por el Tribunal Calificador

A estos efectos se considerardn causas de fuerza mayor que impiden de forma justificada presentarse a una
prueba selectiva o cumplir en plazo un tramite, las siguientes:

* Riesgo en el embarazo.

* Encontrarse en cuarentena vinculado por el padecimiento declarado en prueba oficial o por prescripcion médica,
que impida su desplazamiento de su domicilio.

* Parto.
* Accidente grave u hospitalizacién de la persona aspirante.

* Fallecimiento u hospitalizacién de un familiar de 1a persona aspirante hasta el primer grado de consanguinidad
o afinidad. Se entenderd incluido en este tltimo caso a la persona conyuge o con andloga relacion de afectividad.

* Deber publico inexcusable cuyo incumplimiento puede conllevar consecuencias juridicas penales para la
persona interesada, siempre y cuando se acredite la imposibilidad de cumplir dicho deber o no poder demorarlo
en el tiempo, como consecuencia de haber sido convocada o llamada en el &mbito del proceso selectivo.

* También se podran considerar causa de fuerza mayor aquellas situaciones declaradas de alerta o de emergencia
por parte de una autoridad administrativa competente en materia de proteccién civil y emergencias, siempre
que lleven aparejada la recomendacién o prohibicion de desplazamiento o que afecten significativamente a los
medios de transporte, y siempre y cuando el &mbito de la declaracién de alerta o de emergencia afecte al lugar
de procedencia de la persona aspirante.

Si la causa de fuerza mayor concurre durante la fase de oposicidn, se aplazard para la persona aspirante afectada
la realizacién del ejercicio o ejercicios correspondientes que, en todo caso, deberdn tener lugar como méaximo
en los DIEZ DIAS HABILES siguientes al dia de celebracién del siguiente ejercicio. En caso contrario, decaerdn
en su derecho.

En el caso de admitirse la concurrencia de causa de fuerza mayor en una persona aspirante que le impida la
realizacién de alguno de los ejercicios en el momento de la convocatoria, el Tribunal Calificador debera
garantizar que el contenido de los ejercicios a realizar posteriormente sea diferente al realizado por el resto de
las personas aspirantes.

Corresponde al Tribunal Calificador en la fase de oposicién valorar y, en su caso, admitir las causas de fuerza
mayor alegadas.

Cualquier causa de fuerza mayor que concurra durante la fase de oposicién deberd ser comunicada con, al
menos, VEINTICUATRO HORAS de antelacion. En caso de imposibilidad manifiesta de cumplir este plazo,



16078 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 110, lunes 14 de septiembre de 2026

podrd comunicarse como maximo en las SETENTA Y DOS (72) HORAS siguientes, acompaifiando a la
comunicacién la documentacién que acredite de forma fehaciente la imposibilidad de haber cumplido el plazo
de comunicacién previa.

Los plazos sefialados anteriormente se computardn en relacién al dia y hora en que hayan sido convocadas
las personas aspirantes para la realizacién de cada uno de los ejercicios que conforman la fase de oposicidn.

4. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad, a
cuyo efecto habran de concurrir a cada ejercicio provistos del Documento Nacional de Identidad, o en su defecto
Pasaporte o Carnet de conducir en vigor.

5. Estd determinantemente prohibido acceder a los recintos donde se celebraran las distintas pruebas con relojes
inteligentes o cualquier otro dispositivo electrénico andlogo. Los teléfonos mdviles deberan estar apagados (no
en silencio, sino apagados) desde la entrada en el recinto hasta la salida del mismo. Las personas aspirantes son
responsables de que incluso las alarmas o despertadores de dichos dispositivos estén desactivados ya que, en
algunos casos, incluso, estos apagados, pueden activarse.

Si a una persona aspirante, una vez dentro del recinto se detecta que incumple las condiciones para su
permanencia, podrd ser expulsado por el Tribunal Calificador y decaerd en su derecho a continuar en el
procedimiento selectivo.

6. En larealizacion y correccion de los ejercicios escritos se garantizard, siempre que resulte posible atendiendo
a la naturaleza de la prueba, el anonimato de las personas aspirantes. Con esta finalidad, quedaran anulados los
ejercicios en los que conste firma, sefial o marca que permita identificar a la persona aspirante, sin perjuicio de
lo previsto en estas bases respecto de la lectura publica de los ejercicios de desarrollo.

B) FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicién constard de tres ejercicios, todos ellos de caracter eliminatorio y en ellos se adoptardn
las medidas precisas en orden a garantizar el anonimato de las personas aspirantes:

* Primer Ejercicio. De Naturaleza Teérica. Consistird en contestar por escrito un cuestionario tipo test de 80
preguntas relacionadas con el programa del Anexo II (temas 1 al 60), a las que se afiadirdn 5 preguntas

adicionales de reserva, que sustituirdn por orden a aquellas que pudieran ser objeto de anulacion.

Este ejercicio tiene por finalidad medir el conocimiento de las materias incluidas en el programa, la comprension
del marco normativo y la capacidad de razonamiento juridico-administrativo.

El tiempo méaximo para la realizacion de este ejercicio serd de 100 minutos.

El cuestionario estard compuesto por preguntas con cuatro (4) respuestas alternativas, de las cuales solo una
serd correcta. Para su realizacion, las personas aspirantes deberén sefialar en la hoja de examen las opciones de
respuesta que estimen validas de acuerdo con las instrucciones que se les faciliten.

La puntuacién del ejercicio serd la resultante de aplicar la siguiente férmula:

(C-(E/P)) * VIN

Siendo:

C: Ndmero de preguntas correctas

E: Nimero de preguntas falladas
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P: Penalizacion (3)
V: Nota maxima
N: Ndmero total de preguntas

El tribunal hard publicas las plantillas correctoras en el plazo de dos dias hébiles, contado desde la finalizacién
de este ejercicio.

En el plazo de tres dias habiles a partir del dia siguiente de la publicacion de la plantilla, podran presentarse
las alegaciones que estimen convenientes. No se admitirdn alegaciones fuera de plazo ni presentadas por
cualquier otro medio distinto del que se indique, en su caso.

Este ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarlo.
Este ejercicio tendré un valor del 20% del total de la oposicion.

* Segundo Ejercicio. De Naturaleza Teérica de Desarrollo. Consistird en desarrollar por escrito, durante el
periodo maximo de 90 minutos, un tema a elegir de entre tres del temario especifico (Tema 13 al 60) extraidos
por sorteo inmediatamente antes del comienzo del ejercicio. Se valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener,
un minimo de 5 puntos para superar el ejercicio.

Este ejercicio tendrd un valor del 30% del total de la oposicion.

El Tribunal Calificador dentro de su discrecionalidad técnica valorard este ejercicio por la capacidad del opositor
de citar los elementos mas relevantes del mismo, ser capaz de relacionarlo con el funcionamiento de las
entidades locales, la precision con la que se cita la ley, articulo y apartado que corresponda, no incurrir en faltas
ortogréficas, no confundir conceptos o hacer relaciones improcedentes.

Las faltas ortogréficas penalizardn 0,10 puntos por cada error gramatical cometido. Las tres primeras faltas
ortogréficas no penalizan. El mdximo de puntos a restar por faltas ortograficas no podra superar los 2 puntos.

El Tribunal Calificador no tiene por qué valorar necesariamente que se transcriba con puridad literal el texto
legal que corresponda, sino que el opositor demuestre dominio real del tema, aunque sea expresado de una manera
alternativa a como aparece en la norma, siempre y cuando se deduzca su significado equivalente.

En todo momento, el Tribunal Calificador podrd publicar instrucciones previas, asi como prever la lectura en
acto publico del ejercicio en otra fecha tras su realizacién.

Concluida la realizacién del ejercicio, el Tribunal Calificador podra acordar, con cardcter general para todas
las personas aspirantes que lo hayan realizado, su lectura publica con caracter previo a la calificacion. El
acuerdo se publicard en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica, indicando lugar, dia y hora.

La lectura deberd limitarse a la reproduccién integra y literal del ejercicio escrito, sin que puedan introducirse
aclaraciones, ampliaciones, rectificaciones o comentarios sobre su contenido. La calificacion se efectuara
exclusivamente atendiendo al contenido del ejercicio realizado y conforme a los criterios de valoracién
establecidos en las presentes bases.

Cuando se acuerde la lectura publica, el anonimato se mantendra hasta el momento en que resulte necesaria
la identificacién de la persona aspirante para proceder a dicha lectura.

La incomparecencia a la lectura determinara el decaimiento en el derecho a continuar en el proceso selectivo,
salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y apreciada por el Tribunal.
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* Tercer Ejercicio. De Naturaleza Préctica. Consistird en la resolucién por escrito de un supuesto practico,
que podr4 estar integrado por varias preguntas cortas, relacionado con la parte especifica del temario y con las
funciones propias de la Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, clase Técnicos Medios. El Tribunal
propondra dos supuestos practicos, de entre los cuales la persona aspirante elegira uno.

Las personas aspirantes dispondrdn de (150) ciento cincuenta minutos para realizar el ejercicio y, si el Tribunal
Calificador lo considera necesario y asi lo autoriza, podran utilizar inicamente textos legales en soporte papel
aportados por ellos mismos (*).

El supuesto se valorard de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superar este
ejercicio.

Su peso sera del 50% del total de la fase de oposicion.

El Tribunal Calificador dentro de su discrecionalidad técnica valorard este ejercicio por la capacidad del opositor
de citar el apartado y el articulo de la ley que sea requerido al supuesto planteado para su resolucién. Asimismo,
se valorard que se responda a la pregunta planteada de manera concreta y circunscrita, no divagando o haciendo
mencién de elementos que no atafien a la pregunta planteada. Se valorard que la respuesta dada al supuesto sea
correcta juridicamente, que esté bien argumentada y su motivacion recaiga en la citacidn del precepto legal que
lo ampara.

Las faltas ortogréficas penalizardn 0,10 puntos por cada error gramatical cometido. Las tres primeras faltas
ortograficas no penalizan. El maximo de puntos a restar por faltas ortograficas no podra superar los 2 puntos.

(*) El Tribunal, si lo considera necesario podrd establecer mediante Instrucciones, qué textos legales se
permitiran, su formato y si se va a realizar alguna comprobacién previa de los mismos.

En todo momento, el Tribunal Calificador podra publicar instrucciones previas del ejercicio.
3. PUNTUACION FINAL DE LA FASE DE OPOSICION.

Una vez superados todos los ejercicios, la puntuacién final de la fase de oposicion serd la resultante de aplicar
la siguiente férmula:

(P1 *0,20) + (P2 *0,30) + (P3 *0,50)

Siendo:

P1: Puntuacién en el primer ejercicio (tedrico).
P2: Puntuacién en el segundo ejercicio (tedrico).
P3: Puntuacién en el tercer ejercicio (préctico)
OCTAVA. Calificaciones del proceso selectivo
1. Calificacién de los ejercicios.

Cada ejercicio se realizard en una jornada distinta. Una vez corregido el primer ejercicio, el Tribunal Calificador
publicard las notas provisionales de la prueba dando un plazo para alegaciones o impugnacién de las preguntas
tipo test (3 dfas hdbiles) tal y como se indica en el apartado B) de 1a Base SEPTIMA. En ese mismo plazo, las
personas aspirantes también podran solicitar la revisién del examen, que podra consistir en una audiencia con
los miembros del Tribunal.
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Oidas las alegaciones y solicitudes de impugnacion, el Tribunal las resolverd y publicara las calificaciones
definitivas del primer ejercicio y convocard la fecha, hora y lugar del segundo para aquellas personas aspirantes
que hayan superado el primer ejercicio, en la medida que sea posible.

Las revisiones del segundo y tercer ejercicio se realizardn en los mismos términos que el primero, garantizando
siempre que la persona aspirante pueda esgrimir su disconformidad con los acuerdos alcanzados por el Tribunal
Calificador.

El Tribunal Calificador podra acordar, tras la finalizacién de las pruebas que considere necesarias, la apertura
de los sobres identificativos de las personas aspirantes en acto publico para la elaboracién y publicacion de la
lista con su identidad y las calificaciones obtenidas.

2. Calificacién definitiva del proceso selectivo.

Finalizada la calificacién definitiva del proceso selectivo, el Tribunal Calificador hara publica la relacién de
personas aprobadas por orden de puntuacion, sin que el nimero de personas propuestas pueda superar el de
plazas convocadas.

Si resultase empate en la puntuacién final obtenida por dos o més personas aspirantes, el mismo se dirimira
atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

1.° Mayor puntuacién obtenida en el tercer ejercicio, de naturaleza practica.
2.° Mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio tedrico.
3.° Mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio tedrico.

4.° Sorteo publico entre las personas aspirantes afectadas.

El Tribunal elevard al érgano competente propuesta de nombramiento a favor de las dos personas aspirantes
que hayan obtenido mayor puntuacién.

Las personas aspirantes propuestas deberan presentar ante el Ayuntamiento, en el plazo de TRES (3) DIAS
HABILES, contados desde el dia siguiente al de la publicacién de la propuesta en el Tablén de Anuncios de la
Sede Electrénica del Ayuntamiento de Géldar, la documentacién acreditativa del cumplimiento de los requisitos
exigidos en la convocatoria que no hubiera sido ya comprobada por la Administracién y, en particular, la
siguiente:

- Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las
funciones correspondientes a las plazas convocadas.

- Original o copia auténtica del titulo exigido para participar en la convocatoria o, en su caso, documentacién
acreditativa de haber abonado los derechos para su expedicion. En el supuesto de titulaciones obtenidas en el
extranjero, deberd aportarse la correspondiente homologacién o equivalencia.

- Numero de afiliacién a la Seguridad Social.

- Certificado de titularidad de la cuenta bancaria a efectos del abono de las retribuciones.

- Cualquier otra documentacién necesaria para acreditar aquellos requisitos exigidos en las presentes bases
que no consten ya comprobados por el Ayuntamiento.

Quienes tuvieran la condicién de personal funcionario del Ayuntamiento de Galdar estardn exentos de aportar
aquella documentacion acreditativa de requisitos y condiciones que ya conste debidamente en su expediente
personal, sin perjuicio de la obligacion de presentar aquella que resulte necesaria y no obre en poder de la Administracion.
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Si dentro del plazo indicado, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada, alguna de las personas
propuestas no presentase la documentacion requerida, o del examen de la misma resultase que no retine alguno
de los requisitos exigidos, no podra ser nombrada, quedando anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades
en que hubiera podido incurrir. En tal supuesto se requerira al Tribunal Calificador la correspondiente relacion
complementaria de aspirantes.

Comprobado el cumplimiento de los requisitos, la Alcaldia dictard resolucién de nombramiento como
funcionarios/as de carrera, que sera objeto de publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas.

Para adquirir la condicién de funcionario/a de carrera, las personas nombradas deberan prestar el acto de acatamiento
de la Constitucion y del resto del ordenamiento juridico y tomar posesion de su plaza en el plazo de TRES (3)
DIAS HABILES desde la publicacién de la resolucién de nombramiento, salvo causa debidamente justificada.
La falta de toma de posesién dentro de dicho plazo sin causa justificada determinara la pérdida de los derechos
derivados del nombramiento.

NOVENA. Constitucion de listas de reserva

Finalizado el proceso selectivo, se constituird una lista de reserva para atender las necesidades temporales de
personal correspondientes a la Escala, Subescala y categoria objeto de la convocatoria, de conformidad con lo
establecido en el Reglamento de Bolsas de Empleo Publico Temporal del Ayuntamiento de Géldar.

Integraran, en primer lugar, la lista de reserva aquellas personas aspirantes que, habiendo superado todos los
ejercicios del proceso selectivo, no hubieran obtenido plaza, ordenadas conforme a la puntuacién total obtenida
en el proceso.

Asimismo, formarén parte de la lista de reserva aquellas personas aspirantes que hayan superado uno o varios
ejercicios del proceso selectivo.

Estas dltimas se ordenardn, a continuacion de las anteriores, atendiendo a la mayor puntuacién total obtenida
en la suma de los ejercicios superados, aplicando las ponderaciones establecidas en las presentes bases, esto es:

- Primer ejercicio: 20 %.
- Segundo ejercicio: 30 %.
- Tercer ejercicio: 50 %.

En caso de empate, serdn de aplicacion los criterios establecidos en el Reglamento de Bolsas de Empleo Ptiblico
Temporal del Ayuntamiento de Galdar.

La constitucién de la bolsa y el orden de prelacidn de sus integrantes se acordardn por el 6rgano competente
en la resolucién del proceso selectivo o, en su caso, mediante resolucién posterior.

La gestion, llamamientos, vigencia, causas de exclusién y demds régimen de funcionamiento de la bolsa se
regiran por el citado Reglamento municipal. La Bolsa de empleo serd utilizada para los casos en que proceda
realizar nombramientos interinos de conformidad con lo establecido en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo
5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado.

DECIMA. Incompatibilidades

Las personas aspirantes propuestas quedardn sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Piblicas, y demds normativa aplicable.
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DECIMOPRIMERA. Incidencias e infracciones a través del Canal de Denuncias

Sin perjuicio de los mecanismos de interposicién de alegaciones, denuncias ante el Juzgado que corresponda
y Recursos Administrativos, las personas aspirantes podran poner en conocimiento de cualquier infraccion del
Ordenamiento Juridico que detecten ante el Canal de Denuncias previsto en la Ley 2/2023, de 20 de febrero,
Reguladora de la Proteccién de las Personas que informen sobre Infracciones Normativas y de Lucha Contra
la Corrupcioén.

Las personas aspirantes podran denunciar cualquier irregularidad legal detectada en el procedimiento en el
enlace del Canal de Denuncias del Ayuntamiento de Galdar ubicado en su Sede Electrénica
(https://galdar.sedelectronica.es/info.1).

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas.

Contra las presentes bases y su convocatoria que son firmes en via administrativa, podrd interponerse en el
plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de la publicacién, Recurso Contencioso Administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas que por reparto corresponda, a tenor de lo
establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa,
en concordancia con el articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Publicas.

No obstante, con cardcter potestativo y previo al Recurso Contencioso Administrativo, sefialado en el parrafo
anterior, contra el acto expreso que se publica, podré interponerse Recurso Potestativo de Reposicion, ante el
mismo 6rgano que lo ha dictado, en el plazo de UN MES, que se contara desde el dia siguiente al de la fecha
de la publicacién de la presente resolucion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 124.1 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas.

A tenor del apartado 2 del articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, el plazo maximo para dictar y notificar la resolucién del recurso sera
de UN MES; transcurrido dicho plazo sin haberse notificado resolucién expresa, de conformidad con el articulo
24.1, parrafo tercero, de la ley referida, se producira silencio administrativo desestimatorio, y podra interponer
Recurso Contencioso-Administrativo, computados a partir del dia siguiente a aquel en el que el Recurso
Potestativo de Reposicion debe entenderse desestimado por silencio administrativo.

Todo ello sin perjuicio de cualquier otra accién o recurso que estimare oportuno interponer para la mejor defensa
de sus derechos.

DECIMOSEGUNDA. Datos de caricter personal.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales
y Garantia de los Derechos Digitales (BOE nidmero 294, de 06/12/2018, (LOPDyDD), y en el marco del
Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016 (Reglamento
General de Proteccién de Datos, RGPD), los datos facilitados por las personas aspirantes pasardn a formar parte
del tratamiento de datos personales, cuya finalidad es la gestién del personal del Ayuntamiento de Galdar, gestién
de la participacién del personal en los servicios, asi como la gestién de la participacion de los candidatos en los
procesos de seleccién. A través de la presentacion de la solicitud de participacidn en el proceso selectivo, la
persona interesada consiente que los datos personales recogidos en aquella puedan ser cedidos a otras
Administraciones Publicas en cumplimiento de la normativa laboral, de seguridad social y tributaria, o a
cualquier entidad obligada por Ley; lo que en todo caso se realizard de acuerdo con lo dispuesto en el RGPD,
y en la (LOPDyDD) y su Reglamento de desarrollo.

En los términos establecidos en el citado Reglamento General de Proteccion de Datos, los interesados podran
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ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, asi como de limitacién y
oposicidn a su tratamiento cuando corresponda, a través del procedimiento electrénico de Ejercicio de derechos
sobre datos de caracter personal, habilitado en la Sede electrénica. Para cualquier duda en relacién con el ejercicio
de estos derechos pueden ponerse en contacto con el Delegado de Proteccion de Datos del del Excmo.
Ayuntamiento de Galdar o del servicio que corresponda.

ANEXO II. TEMARIO.
PARTE GENERAL (Temas 1-12)

Tema 1: La Constitucion Espafola de 1978. Estructura y contenido. Derechos y deberes fundamentales. La
Corona. Las Cortes Generales. Del Gobierno y la Administracion. El principio de estabilidad presupuestaria en
la Constitucion. La reforma constitucional.

Tema 2: La Administracion General del Estado. Organizacidon administrativa. Los Ministerios y su estructura
interna. Organos territoriales. Especial referencia a los 6rganos territoriales de la Administracién del Estado en
Canarias.

Tema 3: El Estatuto de Autonomia de Canarias: estructura y contenido. Disposiciones generales. Instituciones
de la Comunidad Auténoma de Canarias: el Parlamento; el Gobierno; ()rganos de relevancia estatutaria; la Administracion
de la Comunidad Auténoma. El Régimen Econémico y Fiscal de Canarias.

Tema 4. La Administracion Local. Entidades que la integran. El Municipio: elementos.

Tema 5. La organizacion municipal. El Alcalde. Los tenientes de alcalde. El Ayuntamiento, el Pleno la Junta
de Gobierno Local. Régimen de funcionamiento de los 6rganos colegiados.

Tema 6. La Ley Orgénica de 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:
Principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién. Principios de las politicas publicas para la igualdad.

Tema 7. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas: De los interesados en el procedimiento: la capacidad de obrar y el concepto de interesado. Identificacién
y firma de los interesados en el procedimiento administrativo.

Tema 8. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Piblicas: Iniciacion del procedimiento, disposiciones generales, iniciacidn del procedimiento de oficio por la
administracién, inicio del procedimiento a solicitud del interesado. Ordenacién del procedimiento. Instruccién
del procedimiento, disposiciones generales.

Tema 9. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas: Finalizacién del procedimiento. De la revision de los actos en via administrativa, recursos administrativos.

Tema 10. Ley 40/2015, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas: Titulo Preliminar: Capitulo
V: Funcionamiento electrénico del sector publico, Capitulo VI: De los convenios.

Tema 11: Las Haciendas Locales I: enumeracién de los recursos que integran las Haciendas Locales. Imposicion
y ordenacién de tributos locales. Tasas: hecho imponible, supuestos de no sujecién y de exencién. Contribuciones
especiales: hecho imponible.

Tema 12: Las Haciendas Locales II. Impuestos: Tipos. Hecho imponible y supuestos de no sujecion y exencién
de cada uno de ellos. Precios piublicos: concepto y obligados al pago.
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PARTE ESPECIFICA (temas 13 al 60)

Tema 13. Ley 40/2015, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas: Titulo III: Relaciones interad-
ministrativas: Capitulo I: Principios generales de las relaciones interadministrativas, Capitulo II: Deber de
colaboracién. Capitulo IV: Relaciones electronicas entre las Administraciones.

Tema 14. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local: El Municipio: Concepto y
elementos. El término municipal: Alteraciones de términos municipales. La poblacién municipal. El Padrén de
habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros.

Tema 15. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. La organizacién municipal.
Organos necesarios: Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno y Junta de Gobierno Local. Organos complementarios:
Comisiones Informativas y otros érganos. Los grupos politicos y los concejales no adscritos. La participacién
vecinal en la gestién municipal.

Tema 16. Las competencias municipales: competencias propias, delegadas y competencias distintas de las
propias. La sostenibilidad financiera de la hacienda local como presupuesto del ejercicio de las competencias.

Tema 17. El servicio ptblico local. Formas de gestion de los servicios publicos locales. La gestion directa:
modalidades. Modalidades de gestién indirecta. La concesion en el &mbito local: régimen juridico.

Tema 18. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales y Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el capitulo
primero del titulo sexto de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales, en materia
de presupuestos: Presupuesto de las Entidades locales. Principios. Integracién y documentos de que constan.
Procedimiento de aprobacién del presupuesto local.

Tema 19. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales y Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el capitulo
primero del titulo sexto de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales, en materia
de presupuestos: El principio de especialidad de los créditos. Excepciones. El sistema de modificaciones
presupuestarias: créditos extraordinarios y suplementos de crédito, ampliaciones de créditos, transferencias de
crédito, generacion de créditos por ingresos, incorporacién de remanentes de crédito y créditos por anulacion.

Tema 20. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales y Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el capitulo
primero del titulo sexto de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales, en materia
de presupuestos: Ejecucion y Liquidacion. Autorizacién de gastos y ordenacion de pagos.

Tema 21. Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local: Titulo VII. Personal al servicio de las Entidades
locales. Capitulo I. Disposiciones generales. Capitulo II. Disposiciones comunes a los funcionarios de carrera.
Capitulo I'V. De los demas funcionarios de carrera. Capitulo V. Personal eventual y laboral.

Tema 22. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Bésico el Empleado Puiblico: Derechos de los empleados publicos; Derechos retribuidos; Derecho
a la jornada de trabajo, permisos y vacaciones; Deberes de los empleados piblicos.

Tema 23. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Bésico el Empleado Publico: Titulo II. Personal al servicio de las Administraciones Publicas.
Titulo I'V: Adquisicién y pérdida de la relacién de servicios; Titulo VI: Situaciones Administrativas.

Tema 24. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico el Empleado Publico: Titulo VII: Régimen Disciplinario.
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Tema 25. Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria (I): Titulo I. Objeto, &mbito de aplicacion
y principios rectores. Titulo III. Del personal al servicio de la Comunidad Auténoma de Canarias. Capitulo I.
Clasificacion del personal. Capitulo II. Relaciones de puestos de trabajo. Titulo IV. De los funcionarios de carrera.
Capitulo 1. Grupos, Cuerpos y Escalas. Titulo V. Del personal interino, eventual y laboral. Capitulos I al IV.
Personal interino, eventual, laboral y aplicacién del régimen estatutario.

Tema 26. Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores: Titulo I. De la relacién individual de trabajo. Capitulo 1. Disposiciones
generales. Capitulo II. Contenido del contrato de trabajo.

Tema 27. Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores: Titulo I. De la relacién individual de trabajo. Capitulo III. Modificacién,
suspension y extincién del contrato de trabajo. Capitulo IV. Faltas y sanciones de los trabajadores.

Tema 28. Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores: Titulo III: De la negociacién colectiva y de los convenios colectivos. Capitulo
I. Disposiciones generales. Capitulo II. Procedimiento.

Tema 29. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico: Contratos del sector publico, delimitacién
de los tipos contractuales, contratos sujetos a una regulacién armonizada, contratos administrativos y contratos
privados.

Tema 30. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Ptblico: Objeto, presupuesto base de licitacion,
valor estimado y precio del contrato y su revision. De la preparacién de los contratos de las Administraciones
Publicas.

Tema 31. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: De la adjudicacién de los contratos
de las Administraciones Publicas, normas generales.

Tema 32. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones: Titulo preliminar, Capitulo I. Del 4mbito
de aplicacién de ley, Capitulo II. Disposiciones comunes a las subvenciones publicas.

Tema 33. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones: Procedimientos de concesion y gestion
de las subvenciones, Capitulo II. Del procedimiento de concesion en régimen de concurrencia competitiva, Capitulo
III. Del procedimiento de concesion directa, Capitulo IV. Del procedimiento de gestién y justificacién de la
subvencién publica.

Tema 34. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones: Titulo II. Del reintegro de subvenciones.
Capitulo I. Del reintegro. Capitulo II. Del procedimiento de reintegro. Titulo III. Del control financiero de subvenciones.
Titulo IV. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

Tema 35. Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones: Titulo preliminar. Capitulo III: Planes estratégicos de subvenciones.

Tema 36. Decreto 36/2009, de 31 de marzo, del Régimen General de Subvenciones de la Comunidad Auténoma
de Canarias (I): Capitulo I. Disposiciones Generales.

Tema 37. Decreto 36/2009, de 31 de marzo, del Régimen General de Subvenciones de la Comunidad Auténoma
de Canarias (II): Capitulo II. Del procedimiento en concurrencia competitiva. Capitulo III. Del procedimiento
de concesién directa.

Tema 38. Decreto 36/2009, de 31 de marzo, del Régimen General de Subvenciones de la Comunidad Auténoma
de Canarias (III): Capitulo IV. Justificacién de las subvenciones. Capitulo V. Gastos subvencionables y
comprobacion. Capitulo VI. Del pago de las subvenciones
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Tema 39. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno:
Titulo I: Transparencia de la actividad ptiblica, Capitulo I: Ambito subjetivo de aplicacién, Capitulo III: Derecho
de acceso a la informacién publica. Titulo II: Buen gobierno. Especial mencién a la Ley 12/2014, de 26 de diciembre,
de transparencia y de acceso a la informacién publica.

Tema 40. Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales. Objeto y Ambito de aplicacién. Titulo II. Principios de proteccién de datos. Titulo III. Derechos de
las personas. Capitulo I. Transparencia e informacién. Capitulo II. Ejercicios de los derechos.

Tema 41. La Unién Europea y la Politica de Empleo. Evolucién de la politica social en la Unién Europea. El
empleo como eje de la politica Social. La libre circulacién de trabajadores. Estrategia Europea de Empleo.

Tema 42. Los Fondos Europeos de financiacion. Proyectos y programas europeos. Ayudas y subvenciones de
la UE. Tipos y gestién de Fondos Europeos. Acceso a la financiacién de programas de Desarrollo Econémico
Local a través del Fondo Social Europeo.

Tema 43. Red EURES (European Employment Services). Acceso de los trabajadores a los servicios de
movilidad y a la mayor integracién de los mercados de trabajo. Catilogo de servicios y organizacién EURES
Espafia-ComunidadesAuténomas. Programas de ayudas a la movilidad laboral de la Comisién Europea y
nacionales. Real Decreto 207/2019, de 29 de marzo, por el que se regula el sistema nacional de admisién de
miembros y socios de la Red EURES en Espafia.

Tema 44. La Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible vinculados al empleo y al trabajo decente.

Tema 45. Ley 12/2003, de 4 de abril, del Servicio Canario de Empleo, modificada por la Ley 3/2011, de 18
de febrero: Capitulo I: Disposiciones generales, Capitulo II: Organizacién, Capitulo V: Régimen juridico,
Capitulo VI: Competencias en materia de formacién y empleo del Gobierno de Canarias y del consejero
competente en materia de empleo, Capitulo VII: El sistema de empleo de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Tema 46. Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo: Titulo I: La politica de empleo, Capitulo I: Disposiciones
generales, Capitulo II: Gobernanza. Titulo II: Agencia Espafiola de Empleo y servicios de empleo, Capitulo I:
La Agencia Espafola de Empleo, Capitulo II: Los servicios publicos de empleo de las Comunidades Auténomas,
Capitulo III: Las entidades colaboradoras de los servicios publicos de empleo.

Tema 47. Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo: Titulo III: Politicas activas de empleo, Capitulo I:
Disposiciones generales, Capitulo 1I: Empleabilidad, Capitulo III: Intermediacion, Capitulo V: Colectivos de
atencion prioritaria para la politica de empleo.

Tema 48. Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo: Titulo I'V: Servicios garantizados, compromisos y cartera
de servicios, Capitulo I: Servicios garantizados y compromisos de las personas demandantes de servicios de
empleo y las empresas, Capitulo II: Cartera de servicios, Disposicién adicional cuarta: Plan integral de empleo
de Canarias.

Tema 49. Orden de 29 de marzo de 2021, por la que se aprueban las bases reguladoras de subvenciones destinadas
ala financiacién de proyectos de formacidn en alternancia con el empleo, en régimen de concurrencia competitiva:
Objeto, definicion, destinatarios, beneficiarios y requisitos.

Tema 50. Orden de 29 de marzo de 2021, por la que se aprueban las bases reguladoras de subvenciones destinadas
a la financiacidn de proyectos de formacion en alternancia con el empleo, en régimen de concurrencia competitiva:
Duracién del proyecto y de los contratos, contenido de los proyectos, certificado de la formacién.

Tema 51. Orden de 29 de marzo de 2021, por la que se aprueban las bases reguladoras de subvenciones destinadas
ala financiacién de proyectos de formacion en alternancia con el empleo, en régimen de concurrencia competitiva:
Procedimiento de seleccidn y contratacion.
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Tema 52. Orden de 29 de marzo de 2021, por la que se aprueban las bases reguladoras de subvenciones destinadas
a la financiacién de proyectos de formacion en alternancia con el empleo, en régimen de concurrencia competitiva:
Solicitudes, requisitos de los proyectos, criterios objetivos de otorgamiento de la subvencion.

Tema 53. Orden de 29 de marzo de 2021, por la que se aprueban las bases reguladoras de subvenciones destinadas
a la financiacidn de proyectos de formacidn en alternancia con el empleo, en régimen de concurrencia competitiva:
Justificacién de las subvenciones.

Tema 54. Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de 26 de octubre de 1998, modificada por la
Orden TAS 3657/2003, de 22 de diciembre, por la Orden TAS/2435/2004, de 20 de julio y por la Orden
TMS/804/2019 de 23 de julio: Objeto y regulacion. Destino de las subvenciones. Cuantia de las mismas. Inicio
de las obras y servicios. Requisitos y criterios para la seleccién de trabajadores.

Tema 55. Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de 26 de octubre de 1998, modificada por la
Orden TAS 3657/2003, de 22 de diciembre, por la Orden TAS/2435/2004, de 20 de julio y por la Orden
TMS/804/2019 de 23 de julio: Evaluacion del programa. Contratacion de trabajadores y abono de la subvencion.
Requisitos y criterios para la seleccién de las obras y servicios.

Tema 56. Orden TES/1152/2021, de 24 de octubre, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion
de subvenciones publicas, destinadas a la financiacion del «Programa de primera experiencia profesional en las
administraciones publicas», de contratacién de personas jévenes desempleadas en el seno de los servicios prestados
por dichas administraciones publicas, en el marco del Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia. Objeto
y dmbito de aplicacién. Financiacién. Beneficiarios de la subvencion: Destino de las subvenciones publicas,
cuantias y financiacién de las mismas. Actividad subvencionada.

Tema 57. Orden TES/1152/2021, de 24 de octubre, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion
de subvenciones publicas, destinadas a la financiacién del «Programa de primera experiencia profesional en las
administraciones publicas», de contratacion de personas jévenes desempleadas en el seno de los servicios prestados
por dichas administraciones publicas, en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia. Requisitos
y criterios para la seleccion de las personas contratadas: Resolucion y pago de la subvencion. Contratacién de
las personas trabajadoras.

Tema 58. Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobacién de medidas urgentes para el crecimiento, la
competividad y la eficiencia, modificada por el Real Decreto-ley 6/2016, de 23 de diciembre, de medidas urgentes
para el impulso del Sistema Nacional de Garantia Juvenil: Titulo IV: Medidas de fomento de la empleabilidad
y la ocupacidn: Capitulo I: Sistema nacional de garantia juvenil.

Tema 59. Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobacién de medidas urgentes para el crecimiento, la
competividad y la eficiencia, modificada por el Real Decreto-ley 6/2016, de 23 de diciembre, de medidas urgentes
para el impulso del Sistema Nacional de Garantia Juvenil: CAPITULO II: Medidas en materia de politicas activas
de empleo.

Tema 60. Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobacion de medidas urgentes para el crecimiento, la
competividad y la eficiencia, modificada por el Real Decreto-Ley 6/2016, de 23 de diciembre, de medidas urgentes
para el impulso del Sistema Nacional de Garantia Juvenil: Titulo IV: Medidas de fomento de la empleabilidad
y la ocupacién: Capitulo III: Modificaciones en materia de empresas de trabajo temporal y agencias de
colocacion.

* Si se modificara alguna de las leyes enumeradas, serd de aplicacién a los efectos de ser materia del temario,
la norma que se encuentre en vigor en el momento de celebracién de la prueba.
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ANEXO IIl. MODELO DE INSTANCIA
(Sélo para presentaciones presenciales)

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESO SELECTIVO DE DOS (2) PLAZAS DE
AGENTE DE DESARROLLO LOCAL, PERTENECIENTES AL GRUPO A, SUBGRUPO A.2,
ESCALA DE LA ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE TECNICOS
MEDIOS, CORRESPONDIENTE A LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO DE 2026.

DATOS DEL INTERESADO

Nombre y apellidos NIF

Discapacidad Grado (Porcentaje):
Si

No

Solicita adaptacion de pruebas: Si/No

DATOS DEL REPRESENTANTE
Tipo de persona

Fisica O
Juridica O

Nombre y Apellidos/Razén Social NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Medio de Notificacion

Notificacién electrénica I
Notificacién postal O

Direccion

Codigo Postal Municipio Provincia

Teléfono Movil Fax Correo electronico
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OBJETO DE LA SOLICITUD
EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del Estadonimero_____, de fecha
en relacién con el proceso selectivo de DOS (2) PLAZAS DE AGENTE DESARROLLO LOCAL
PERTENECIENTES AL GRUPO A, SUBGRUPO A.2, DE LA ESCALA DE LA ADMINISTRACION
ESPECIAL, SUBESCALA TECNICO/A MEDIO, CORRESPONDIENTE A LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO
DE 2026.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

* Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico.

* Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.
* Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos ptiblicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

* Tener la titulacion exigida.
Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con los articulos 55 y siguientes del texto refundido de la

Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
se admita esta solicitud para el proceso de seleccion de personal referenciado.

FECHA Y FIRMA.
Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 2026.

El solicitante,

Fdo.:

[ILMO.] SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE GALDAR
Deber de informar a los interesados sobre proteccién de datos.

He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la
documentacién que le acompafia para la tramitacién y gestién de expedientes administrativos.

Responsable: Ayuntamiento de Galdar

Finalidad Principal: Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones administrativas
derivadas de estos.

Legitimacién: Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes ptiblicos
conferidos al responsable del tratamiento: art. 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Piblico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
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Destinatarios: Los datos de las personas integrantes de la bolsa podran ser comunicados a las entidades locales
de Gran Canaria con las que el Ayuntamiento de Géldar tenga suscrito convenio de colaboracién o cooperacién
para la utilizacién compartida de bolsas de empleo, en los términos previstos en el Reglamento de Bolsas de
Empleo Puiblico Temporal del Ayuntamiento de Géldar. No se prevén transferencias internacionales de datos.

Derechos: Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera otros derechos que
les correspondan, tal y como se explica en la informacién adicional.

Informacién Adicional: Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre proteccion de datos en la
siguiente url: https://www.galdar.es/

En la Real Ciudad de Galdar, a siete de septiembre de dos mil veintiséis.
EL ALCALDE, Teodoro Claret Sosa Monzoén.

1.863.066

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE INGENIO

ANUNCIO
2.999
Por Decreto de Alcaldia niimero 2026/4809, de fecha 10 de septiembre de 2026, se ha dictado lo siguiente:

PRIMERO. La sustitucién de don Rubén Cruz Liria, Concejal Delegado de Régimen Interior, Turismo y Medios
de Comunicacion, que serd delegada en don Oliver de la Cruz Navarro Guerra, desde el dia 14 de septiembre
de 2026 hasta el dia 5 de octubre de 2026, ambos inclusive, en todas las funciones propias de las materias delegadas
a la misma.

SEGUNDO. Publiquese la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo del 44 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, y notifiquese al interesado y a todos los Departamentos de este Ayuntamiento
a los efectos oportunos, y al Pleno Corporativo en la primera sesién que se celebre.

Asi lo mando y firmo, en la Villa de Ingenio a diez de septiembre de dos mil veintiséis.
LA ALCALDESA-PRESIDENTE, Vanesa Belén Martin Herrera.

1.874.018

ANUNCIO
3.000
Resolucién nimero 2026-4825, de fecha 10 de septiembre de 2026, de 1a Alcaldesa-Presidenta del Ilustre Ayuntamiento
de la Villa de Ingenio, sobre aprobacién de la lista provisional de personas admitidas y excluidas, y apertura de
plazo de subsanacién de solicitudes.

UNA (1) plaza de Pedn/a de oficios (OEP 2023):

I. Por resolucion de la Concejalia delegada de Recursos Humanos nimero 2023-9217, de fecha 27/12/2023,
se aprueba la Oferta de Empleo Ptblico del afio 2023 (BOP ntiimero 157, de 29/12/2023), por la que se ofertan,



