2766 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 22, viernes 20 de febrero de 2026

EL EMPLEO Y LA FORMACION (IMEF); DEL INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA PROMOCION DE
LA ACTIVIDAD FISICA Y EL DEPORTE DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA (IMD) Y DE LA AGENCIA
LOCAL GESTORA DE LA ENERGIA DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA (ALGE).

PRIMERO. Aprobacién inicial, para el ejercicio 2026, de la Plantilla del personal funcionario, laboral,
eventual y directivo de este Ayuntamiento; del personal del Tribunal Econdmico-Administrativo Municipal; de
la Plantilla del Organo Especial de Administracién del Servicio Municipal de Limpieza; del Instituto Municipal
para el Empleo y la Formacion (IMEF); del Instituto Municipal para la Promocién de la Actividad Fisica y el
Deporte de Las Palmas de Gran Canaria (IMD) y de la Agencia Local Gestora de la Energia de Las Palmas de
Gran Canaria (ALGE).

SEGUNDO. Atendiendo al desarrollo del proceso de estabilizacién del personal del Ayuntamiento y sus entidades,
se faculta a 1a Concejala Delegada de Recursos Humanos para que realice los ajustes necesarios en la plantilla
respecto de las plazas, cuyo proceso de estabilizacién haya concluido al momento de adopcién del presente acuerdo,
sin perjuicio de las modificaciones posteriores que puedan tramitarse durante el ejercicio 2026, conforme al
procedimiento legalmente establecido™.

TERCERO. El acuerdo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de la Ley de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se
someterd a informacién publica por un plazo de QUINCE DIAS, a contar desde el dia siguiente de su publicacién,
durante los cuales los interesados podran examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

El expediente administrativo podra ser examinado en horario laborable, quedando a tal fin expuesto en el Ayuntamiento
de Las Palmas de Gran Canaria, Servicio de Recursos Humanos, sito en la calle Leén y Castillo, 322, quinta
planta.

CUARTO. En el supuesto de no presentarse reclamaciones durante el plazo de informacién publica, el acuerdo
adquirira caricter definitivo, conforme el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de la Ley de
Haciendas Locales. En caso contrario, el Pleno dispondra del plazo de UN MES para resolver las reclamaciones
que se hubieren presentado.

Asimismo, se indica que los interesados que, conforme dispone el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, presenten reclamaciones
por “via indirecta”, con objeto de cumplir con los principios de celeridad y eficacia, deberan remitir copia de
la reclamacién al correo electrénico rrhhlpgc @laspalmasgc.es dentro del referido plazo de informacidn.

En Las Palmas de Gran Canaria, a dieciocho de febrero de dos mil veintiséis.
LA SECRETARIA GENERAL DEL PLENO, Maria Mercedes Contreras Fernandez.

349.217

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GALDAR

ANUNCIO
427
“RESOLUCION POR LA QUE SE APRUEBAN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION, CON CARACTER TEMPORAL, POR MOTIVOS DE URGENTE E INAPLAZABLE
NECESIDAD, POR EL SISTEMA DE COMISION DE SERVICIOS VOLUNTARIA DE TRES PUESTOS
DE TRABAJO DENOMINADOS “POLICIA LOCAL”, VACANTES EN LA RELACION DE PUESTOS DE
TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO DE GALDAR.
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Mediante Decreto de Alcaldia nimero 2026-0440 de fecha 12/02/2026, se han aprobado las bases relativas a
3 puestos de Policia Local, Grupo C, Subgrupo C1, por Provisién Temporal (comision de servicios voluntaria).

Primero. Aprobar las bases de la convocatoria para cubrir tres puestos de Policia Local vacantes por el
procedimiento de comisién de servicios voluntaria (modalidad voluntaria), hasta tanto se provea por los
procedimientos legal y reglamentariamente establecidos, viniendo obligada esta Administracién a incluir los
puestos de referencia en la primera convocatoria que se lleve a cabo para la provision definitiva de puestos vacantes
en la relacidn de puestos de trabajo, cuyo contenido se detalla a continuacién:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, CON CARACTER TEMPORAL, POR
MOTIVOS DE URGENTE E INAPLAZABLE NECESIDAD, POR EL SISTEMA DE COMISION DE
SERVICIOS VOLUNTARIA DE TRES PUESTOS DE TRABAJO DENOMINADOS “POLICIA LOCAL”,
VACANTES EN LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO DE GALDAR.

Primera. Objeto de las bases de la convocatoria.

Las presentes bases regulan el procedimiento para la provisién temporal, en comisién de servicios, de TRES
PUESTOS DE TRABAJO DE POLICIA LOCAL, pertenecientes a la Escala de Administracion Especial,
Subescala de Servicios Especiales, clase Policia Local, Grupo C Subgrupo C1, para ser desempefiados en comision
de servicio voluntaria que se encuentran vacantes en la Relacién de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento, identificados
con los cédigos de identificacion 1-SG-1.0.0-37, 1-SG-1.0.0-38 y 1-SG-1.0.0-39, conforme a las bases especificas
transcritas anteriormente.

Se hace publica la convocatoria para cubrir el puesto vacante por el procedimiento de comision de servicio
voluntaria (movilidad voluntaria), hasta tanto se provea por los procedimientos legal y reglamentariamente establecidos,
viniendo obligada la administracidn a incluir el puesto de referencia en la primera convocatoria que se lleve a
cabo para la provisién definitiva de puestos vacantes en la relacién de puestos de trabajo.

Segunda. Requisitos para concurrir al proceso de provision.

Para concurrir al proceso de provisién por comisién voluntaria serdn requisitos indispensables:

a) Tener la condicién de personal funcionario de carrera de cualquier Administracién Piblica, perteneciente
ala Escala de administracién especial, Subescala de servicios especiales, Clase policia local, grupo C, subgrupo

1, categoria de policia local, que cumpla con los requisitos exigidos para el desempeiio del puesto cuyos datos
figuran en el Anexo I de la presente convocatoria.

b) No hallarse en situacién administrativa de suspension de funciones ni en segunda actividad.

¢) Que no queden menos de dos afios para que se produzca el pase del funcionario a la situacién de jubilacién
forzosa o jubilacidn en aplicacién de la reduccidn prevista en el Real Decreto 1449/2018, de 14 de diciembre,
por el que se establece el coeficiente reductor de la edad de jubilacién en favor de los policias locales al servicio
de las entidades que integran la Administracién local.

d) Cumplir las condiciones fisicas exigibles para ejercer adecuadamente las correspondientes funciones.

e) Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos, procediendo su acreditacién mediante certificado.

f) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en su expediente personal, en virtud de resolucién
firme. No se tendrdn en cuenta las canceladas.

g) No encontrarse afectado en procedimiento administrativo o judicial que sea o pueda ser incompatible con
el ejercicio de sus funciones.
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h) Contar con el informe favorable para la comisién por parte de su administracion de origen.

i) No haber cubierto alguno de los puestos de trabajo identificados durante los dos afios anteriores en comisién
de servicio.

Los requisitos deberdn poseerse en el momento de la convocatoria y durante todo el proceso de seleccidn, asi
como durante el tiempo que se desempeiie el puesto de trabajo convocado.

Tercera. Presentacion de solicitudes.

Quienes deseen participar en la presente convocatoria deberan presentar la solicitud, en el modelo normalizado
que se adjunta en ANEXO II, en el plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES contados desde el dia siguiente a la
publicacidén del presente Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas.

Se anexard la siguiente documentacion:

1) Solicitud debidamente cumplimentada (Anexo II).

2) Anexo de autobaremacion de criterios de seleccion (Anexo III).

3) Copia titulo académico.

4) Curriculo vitae normalizado, con los documentos acreditativos del mismo.

5) Certificado médico, extendido en impreso oficial, y firmado por colegiado en ejercicio, donde conste que
retne las condiciones fisicas exigibles para ejercer adecuadamente las correspondientes funciones (se podra
aportar el certificado médico de apto para el puesto de Policia Local expedido en el dltimo afio emitido por el
Servicio de prevencién).

6) Informe favorable expedido por la Administracién Local de procedencia manifestando la conformidad con
la propuesta de nombramiento en régimen de comision de servicios del funcionario de carrera, Policia Local,
en caso de ser propuesto para su nombramiento para el desempeifio del puesto de agente de la Policia Local del
Ayuntamiento de Gdldar, por un plazo de seis meses, desde la fecha de la toma de posesion, prorrogables.

7) Certificacion acreditativa de los siguientes extremos a expedir por la Administracién de origen:
- Condicién funcionarial.

- Grupo clasificatorio de pertenencia.

- Situacién administrativa actual.

- Antigiiedad en el cuerpo.

- Ndmero Trienios perfeccionados expresando a que grupo clasificatorio se asocia cada uno de los mismos,
asi como la fecha vencimiento de su ltimo trienio.

- Periodos de baja por Incapacidad Temporal en los dltimos 5 afios (de no existir hacer constar tal circunstancia).

- Incidencias disciplinarias en los dltimos 5 afios (de no existir hacer constar tal circunstancia).
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- Grado Personal y fecha de consolidacion (si no tuviera reconocido nivel alguno hacer constar tal circunstancia).

8) Copia de la Resolucién/Decreto reconocimiento de Grado Personal consolidado, en su caso.

Lugares de presentacion:

Los impresos de instancias debidamente cumplimentados se presentardn, junto con la documentacién
acreditativa de los requisitos exigidos en la Oficina de este Ayuntamiento.

También podran presentarse en la forma que se determina en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, se podré hacer uso de la sede electrénica del Ayuntamiento de Géaldar, accediendo a la siguiente
direccion: https://galdar.sedelectronica.es, debiendo seleccionar y cumplimentar la instancia correspondiente y
adjuntando la documentacion que se sefiala en las presentes bases. Una vez firmado digitalmente, se obtendra
de manera inmediata un resguardo con el nimero y fecha de registro.

Tercera. Admision de candidatos y tramite de subsanacién.

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes se comprobard el cumplimiento de los requisitos exigidos
para participar en el procedimiento de comisidn de servicios voluntaria y, asimismo, se conferird a los solicitantes
un plazo de CINCO (5) DIAS HABILES para subsanar los defectos u omisiones advertidos.

Los/las solicitantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusién o aleguen la omision, justificando
su derecho a ser incluidos en el procedimiento serdn definitivamente excluidos.

Finalizado el plazo de subsanacidén, el érgano competente dictard Resolucidn por la que se apruebe la relacién
definitiva de admitidos/as y excluidos/as, la cual serd publicada en que el Tablén Edictal y pdgina web de la
Corporacion.

Cuarta. Plazo de la comision de servicios.

La comisién de servicios se realizard por un plazo de prorrogable, excepcionalmente SEIS MESES podra prorrogarse
por periodos adicionales que la normativa vigente establezca en el caso de que, incluido el puesto en la siguiente
convocatoria de provision normal, éste quedare vacante.

Finalizada la Comisién de Servicios Voluntaria, el/la funcionario/a nombrado/a debera reincorporarse a su
puesto de trabajo en la Administracién Publica de la que procede.

Quinta. Seleccién.

Transcurrido el plazo de presentacion de instancias o de subsanacidn corresponderd al Jefe de la Policia Local
que solicita la convocatoria por razones de urgente y extraordinaria necesidad de los puestos vacantes (0 a quien
corresponda en su ausencia), elegir la candidatura de entre los concurrentes que, a su juicio, acredite mejor idoneidad
para el desempefio del puesto, conforme a la valoracidn prevista en las presentes bases para el caso de que concurran
mads de un candidato/a, En el caso de que concurran mas de un candidato/a se procederd a la valoracién de los
siguientes méritos para dirimir el procedimiento:

1. Experiencia profesional (hasta un maximo de 5 puntos).

- Por cada mes completo de servicio prestado como Policia Local en el Ayuntamiento de Galdar en puesto
similar al convocado, que se acreditard inexcusablemente mediante certificacion expedida por la Secretaria General
o cualquier otro 6rgano de la administracién con competencia en materia de personal: 0,10 puntos.
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Por cada mes completo de servicio prestado como Policia Local en cualquiera de las administraciones ptblicas
en puesto similar al convocado, que se acreditard inexcusablemente mediante certificacion expedida por la Secretarfa
General o cualquier otro 6rgano de la administraciéon con competencia en materia de personal: 0,05 puntos.

Los servicios efectivos se acreditaran con certificacién comprensiva de la relacién funcionarial expedida por
la Entidad Local donde se hayan prestado los servicios como Policia Local.

2. Cursos de formacién y perfeccionamiento (hasta un maximo de 5 puntos).

Cursos, jornadas o seminarios impartidos o recibidos de cardcter homologado que sean de reciclaje y formacién
cuyo contenido guarde relacién con las tareas propias de los puestos de trabajo identificados impartidos por
Institutos Oficiales de Formacién de Funcionarios, Universidades, Administraciones Publicas o Centros
receptores de fondos provenientes del Plan Nacional de Formacién Continua. En caso de haberse impartido fuera
del dmbito territorial de la Comunidad Auténoma deberd acompaiiarse a los diplomas correspondientes
acreditacion suficiente de la homologacion.

No se valorardn aquellos diplomas donde no figure el contenido de la accién formativa ni aquéllos relativos
a cursos, jornadas o seminarios recibidos o impartidos antes del 1 de enero de 2010.

Curso impartido Curso impartido u homologado
Baremacion o recibido extinta Academia Canaria de Seguridad
Sin ndmero de horas
o menos de 20 horas 0,10 puntos 0,15 puntos
De 20 a 59 horas 0,20 puntos 0,25 puntos
60 a 149 horas 0,30 puntos 0,35 puntos
De 150 horas en adelante 0,50 puntos 0,55 puntos

Si los cursos hubiesen sido impartidos u homologados por la extinta Academia Canaria de Seguridad (actual
Servicio de Formacidn de la Direccidén General de Estudios, Formacién e investigacién en Seguridad Publica
dependiente de la Consejeria de Presidencia, Administraciones publicas, Justicia y Seguridad) se incrementara
su puntuacién en un 0,05 puntos adicional en el curso correspondiente.

En caso de empate. Si de la baremacion resultase un empate entre los distintos candidatos/as, el empate se
dirimir4 entre ellos atendiendo a la puntuacion real alcanzada y no a la méxima establecida, por el siguiente
orden de criterios:

1) Mayor puntuacién en el apartado experiencia profesional en el Ayuntamiento de Géaldar.
2) Mayor puntuacién en el apartado experiencia profesional en otras Administraciones.

3) Mayor puntuacién obtenida en el apartado de cursos de formacién y perfeccionamiento impartidos u
homologados por la extinta Academia Canaria de Seguridad.

4) Mayor puntuacion obtenida en el apartado cursos de formacién y perfeccionamiento impartidos o recibidos.

Caso de que, aun asi, no fuera posible deshacer el empate se convocard a los aspirantes incursos en empate a
una entrevista de cardcter curricular que se desarrollard entre la Comisién de Valoracién durante un periodo
maximo de 20 minutos y que versard sobre el curriculo vitae aportado, experiencia profesional y formacion.
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Dicha entrevista tendrd una puntuacién maxima de 1,00 puntos.

Sexta. Comision de Valoracion.

La Comisién de Valoracién estard compuesta por los siguientes miembros, designados por la Alcaldia:
* Presidente/a:

o Un funcionario/a de carrera de la entidad, con la misma o superior titulacién exigida en relacién al puesto
a cubrir.

¢ Vocales:

o Cuatro funcionarios/as de carrera, con la misma o superior titulacién exigida en relacién con los puestos a
cubrir, de los cuales uno sera secretario/a-vocal. Todos con voz, y voto.

La Comisién de Valoracién queda facultada para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de
las bases.

Séptima. Nombramiento y acto de toma de posesion.

Concluido el proceso los/as aspirantes que hubieren sido propuesto/s por el Jefe de la Policia Local o de la
comision de valoracidn, cuyo nimero no podré exceder en ningtin caso al nimero de puestos convocados, seran
adscritos en comisién de servicios en el puesto de trabajo correspondiente mediante resolucidon de Alcaldia, que
concretard la fecha de inicio de la comisién de servicios.

Con cardcter previo a la adopcion de la resolucién de nombramiento, los aspirantes seleccionados deberan
aportar la Resolucién de la Administracion Local de procedencia manifestando la conformidad con la propuesta
de nombramiento en régimen de comision de servicios del funcionario /a de carrera, Policia Local, para su nombramiento
para el desempeifio del puesto de agente de la Policia Local del Ayuntamiento de Géldar, por un plazo de SEIS
MESES, desde la fecha de la toma de posesion, prorrogables.

Octava. Régimen de recursos. El presente acto administrativo, es definitivo en via administrativa, podra
interponer en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de la recepcion de su notificacion,
Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas de Gran
Canaria que por reparto corresponda, a tenor de lo establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en concordancia con el articulo 123.1 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

No obstante, con cardcter potestativo y previo al Recurso Contencioso-Administrativo, sefialado en el parrafo
anterior, contra el acto expreso que se le notifica, podrd interponer Recurso de Reposicién, ante el mismo 6rgano
que lo ha dictado, en el plazo de UN MES, que se contard desde el dia siguiente al de la fecha de la recepcion
de la presente notificacién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

A tenor del apartado 2 del articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, el plazo maximo para dictar y notificar la resolucién del recurso sera
de UN MES; transcurrido dicho plazo sin haberse notificado resolucién expresa, de conformidad con el articulo
24.1, parrafo tercero, de la ley referida, se producird silencio administrativo desestimatorio, y podré interponer
Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de SEIS MESES, computados a partir del dia siguiente a aquél
en el que el Recurso Potestativo de Reposicién debe entenderse desestimado por silencio administrativo.

Todo ello sin perjuicio de cualquiera otra accién o recurso que estimare oportuno interponer para la mejor
defensa de sus derechos.



2772 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 22, viernes 20 de febrero de 2026

ANEXO 1. DESCRIPCION DE LOS PUESTOS.

COD. PUESTO PUESTO NIVEL CD C.E.

1-SG-1.0.0-34 Policia Local 18 8.857,38
1-SG-1.0.0-35 Policia Local 18 8.857,38
1-SG-1.0.0-36 Policia Local 18 8.857,38

ANEXO II. SOLICITUD DE COMISION DE SERVICIOS DE LOS PUESTOS DE POLICIA LOCAL
##%(*1-SG-1.0.0-34, 1-SG-1.0.0-35 y 1-SG-1.0.0-36)

1. DATOS PERSONALES:

DNI/Pasaporte: . Nombre:
Primer Apellido: . Segundo Apellido:
Domicilio: . Municipio:
Provincia: . Fecha de nacimiento:
Teléfono: . Correo electrénico:

2. CODIGO DEL PUESTO AL QUE OPTA (marcar SOLO una opcién con una x):

1-SG-1.0.0-34

1-SG-1.0.0-35

1-SG-1.0.0-36

3. DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN (marcar con X):

Copia titulo académico.

Curriculo vitae normalizado, con los documentos acreditativos del mismo.

Certificado médico, extendido en impreso oficial, y firmado por colegiado en ejercicio, donde conste que retine
las condiciones fisicas exigibles para ejercer adecuadamente las correspondientes funciones (se podra aportar

el certificado médico de apto para el puesto de Policia Local expedido en el tltimo afio emitido por el Servicio
de prevencion).

Informe favorable expedido por la Administracién Local de procedencia manifestando la conformidad con
la propuesta de nombramiento en régimen de comisién de servicios del funcionario de carrera, Policia Local,

en caso de ser propuesto para su nombramiento para el desempeiio del puesto de agente de la Policia Local del
Ayuntamiento de Géldar, por un plazo de SEIS MESES, desde la fecha de la toma de posesién, prorrogables.

Certificacion acreditativa de los siguientes extremos a expedir por la Administracién de origen:
Condicioén funcionarial.

Grupo clasificatorio de pertenencia.

Situacién administrativa actual.

Antigiiedad en el cuerpo.
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N° Trienios perfeccionados expresando a que grupo clasificatorio se asocia cada uno de los mismos, asi como
la fecha vencimiento de su dltimo trienio.

Periodos de baja por Incapacidad Temporal en los ultimos 5 afios (de no existir hacer constar tal circunstancia).
Incidencias disciplinarias en los dltimos 5 afios (de no existir hacer constar tal circunstancia).

Grado Personal y fecha de consolidacion (si no tuviera reconocido nivel alguno hacer constar tal circunstancia).
Copia de la Resolucidn/Decreto reconocimiento de Grado Personal consolidado, en su caso.

4. DECLARACIONES RESPONSABLES:

El/la abajo firmante SOLICITA ser admitido/a la convocatoria a que se refiere la presente instancia y
DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que retne las condiciones exigidas para participar
en la convocatoria resefiada, comprometiéndose a probar documentalmente los datos que figuran en esta
solicitud, cuando sea requerido para ello.

Asimismo, CONSIENTE que el centro gestor del proceso de seleccién y nombramiento acceda a las bases
de datos de las Administraciones, con garantia de confidencialidad y a los exclusivos efectos de facilitar la verificacion
de los datos de identificacion personal, titulacién, condicién de funcionario de carrera, consignados en esta instancia,
y demds que exija la legislacién vigente para el correcto desempefio de sus funciones.

Consiento el acceso a las bases de datos a efectos de verificacion de los mismos.

Declaro bajo mi responsabilidad, a efectos de participar en el PROCESO DE PROVISION CONVOCADO
PARA CUBRIR POR COMISION DE SERVICIOS EL PUESTO DE POLICIA LOCAL, CODIGO
IDENTIFICACION 1-SG-1.0.0-34, 1-SG-1.0.0-35 y 1-SG-1.0.0-36 del que retino todos y cada uno de los requisitos
exigidos en el proceso selectivo convocado por el Ayuntamiento de Galdar y que no he sido separado/a del servicio
de ninguna de las Administraciones Publicas, ni inhabilitado/a absoluta o especialmente para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.

Asimismo, hago constar que todos y cada uno de los requisitos sefialados los poseo a la fecha de finalizacién
del plazo de presentacién de solicitudes de participacién y que toda la documentacién se encuentra vigente,
comprometiéndome a presentarla conjuntamente con su original, en caso de superar en su totalidad el proceso
selectivo o de ser requerido para ello en cualquier momento. En caso de no ser ciertos los extremos a que se
refiere la presente declaracion responsable, he sido debidamente informado/a que seré automaticamente excluido
del proceso, aunque haya superado el mismo, y que la Administracién queda facultada para ejercitar las acciones
que estime oportunas por falsedad documental.

Asimismo, reconoce expresamente que conoce todos y cada uno de los extremos y condiciones recogidos tanto
en este proceso de provision, asi como los derechos y obligaciones inherentes a la participacién en el mismo,
de acuerdo con la normativa vigente.

5. AUTORIZACION:

De conformidad con lo establecido en el articulo 13 a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, el interesado expresa su consentimiento a comunicarse
y a ser notificado a través de la sede electrénica del Ayuntamiento de Géldar autoriza SI/NO (marcar lo que
proceda) a que todas las comunicaciones derivadas de este proceso de provision se realicen de forma electrénica.

SI(_)NO(_ )
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En Géldar, a de de 20

El/La Solicitante: Fdo.:

En cumplimiento de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales, le informamos que los datos de caracter personal serdn tratados por el Ayuntamiento
de Géldar, con Ia finalidad de seleccién de personal y provisién de puestos de trabajo mediante convocatorias
publicas, a fin de tramitar su solicitud y resolver la convocatoria en la que participa. Los datos serdn conservados
el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se han recabado, no obstante, puede ejercitar sus
derechos de acceso, rectificacién, supresion y portabilidad de sus datos, delimitacién y oposicion a su tratamiento,
ante el Ayuntamiento de Géldar, bien a través de la sede electrénica o de modo presencial.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GALDAR
ANEXO III. AUTOBAREMACION
DATOS PERSONALES:

Apellidos y Nombre: .DNI:

1. Experiencia profesional (hasta un maximo de 5 puntos): Los servicios efectivos prestados en puestos
similares al objeto de la convocatoria se valorardn de la siguiente manera y hasta un mdximo de 5 puntos en el
total del apartado:

- Por cada mes completo de servicio prestado como Policia Local en el Ayuntamiento de Géldar en puesto
similar al convocado, que se acreditard inexcusablemente mediante certificacion expedida por la Secretaria General
o cualquier otro 6rgano de la administracién con competencia en materia de personal: 0,10 puntos.

- Por cada mes completo de servicio prestado como Policia Local en cualquiera de las administraciones ptiblicas
en puesto similar al convocado, que se acreditard inexcusablemente mediante certificacion expedida por la Secretaria
General o cualquier otro 6rgano de la administracién con competencia en materia de personal: 0,05 puntos.

Administracion de origen A cumplimentar por el aspirante A cumplimentar por el Tribunal
Puntuacién Puntuacién Causa de no
aspirante asignada valoracién
(Si procede)

Ayuntamiento de Galdar

En otra Administraciones Piblicas

Total valoracion

2. Cursos de formacién y perfeccionamiento (hasta un méximo de 5 puntos): Cursos, jornadas o seminarios
impartidos o recibidos de cardcter homologado que sean de reciclaje y formacién cuyo contenido guarde
relacién con las tareas propias de los puestos de trabajo identificados impartidos por Institutos Oficiales de Formacion
de Funcionarios, Universidades, Administraciones Publicas o Centros receptores de fondos provenientes del
Plan Nacional de Formacién Continua. En caso de haberse impartido fuera del ambito territorial de la Comunidad
Auténoma deberd acompaiiarse a los diplomas correspondientes acreditacion suficiente de la homologacion.

No se valoraran aquellos diplomas donde no figure el contenido de la accién formativa ni aquéllos relativos
a cursos, jornadas o seminarios recibidos o impartidos antes del 1 de enero de 2010.
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Curso impartido Curso impartido u homologado
Baremacion o recibido extinta Academia Canaria de Seguridad
Sin ndmero de horas 0,10 puntos 0,15 puntos
Menos de 20 horas
De 20 a 59 horas 0,20 puntos 0,25 puntos
De 60 a 149 horas 0,30 puntos 0,35 puntos
De 150 horas en adelante 0,50 puntos 0,55 puntos

Si los cursos hubiesen sido impartidos u homologados por la extinta Academia Canaria de Seguridad (actual
Servicio de Formacidon de la Direccion General de Estudios, Formacion e investigacion en Seguridad Publica
dependiente de la Consejeria de Presidencia, Administraciones publicas, Justicia y Seguridad) se incrementara
su puntuacion en un 0,05 puntos adicional en el curso correspondiente.

Se deberd presentar indice numerado de la documentacién aportada.

N.° A cumplimentar por el aspirante A cumplimentar por el Tribunal
Doc.

Causas de no
Denominacién | Organismo que | N.° horas | Puntuaciéon | Puntuacion valoracién (Si
lo imparte aspirante asignada procede)

En caso de necesitar mas filas en algun apartado, se adicionaran las filas que sean necesarias.

Servicios Formacioén Puntuacion Puntuacion Total
prestados Total aspirante Tribunal

Puntuacion Total
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Se hace publico el presente anuncio a efectos de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas, conforme a lo establecido en la legislacion vigente.

La persona abajo firmante DECLARA bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos consignados
en este modelo de Autobaremacién, que los méritos alegados se encuentran acreditados con la documentacién
adjunta, conforme a lo requerido en las Bases de la Convocatoria, y que su puntuacidn de autobaremo es la que
figura en la casilla “PUNTUACION TOTAL ASPIRANTE” de este impreso.

En ,a de de 20 .

El/La Solicitante. Fdo.:

SEGUNDO. Convocar procedimiento para la provisién temporal, en comisién de servicios, de TRES PUESTOS
DE TRABAIJO de Policia Local, pertenecientes a la Escala de Administracién Especial, Subescala de Servicios
Especiales, clase Policia Local, Grupo C Subgrupo C1, para ser desempefiados en comision de servicio voluntaria
que se encuentran vacantes en la plantilla del Ayuntamiento, identificados en la RPT con el cédigo 1-SG-1.0.0-
34, 1-SG-1.0.0-35 y 1-SG-1.0.0-36, conforme a las bases especificas transcritas anteriormente.

TERCERO. Publicar extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas fecha a
partir de la cual computari el plazo de 10 DIAS HABILES para la presentacién de la solicitud, asi como en el
tablon de anuncios y en la padgina web municipal.

CUARTO. Comunicar la presente Resolucion a la Junta de Personal para su conocimiento y efectos.
En la Real Ciudad de Géldar, a trece de febrero de dos mil veintiséis.
EL ALCALDE, Teodoro Claret Sosa Monzén.

335.550

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE LA OLIVA

EDICTO DE PADRON, NOTIFICACION COLECTIVA
Y ANUNCIO DE COBRANZA
428
Por Decreto del Concejal Delegado nimero 0408 de fecha 13 de febrero de 2026, se han aprobado los
siguientes padrones:

TIPO DE INGRESO EJERCICIO PERIODO
Tasa por Vados y Reserva de la Via Publica 2026 1

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, y lo estipulado en las ordenanzas fiscales vigentes en el municipio, se exponen al publico dichos
padrones durante un plazo de 15 DIAS, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Durante este plazo las personas interesadas podrdn examinar las liquidaciones correspondientes en el Tablon
de Anuncios de este Ayuntamiento y formular las alegaciones que estimen oportunas.



