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CUARTO. La delegacién conferida en el presente Decreto requerird para su eficacia la aceptacion del 6rgano
delegado, entendiéndose ésta otorgada ticitamente si no se formula ante esta Alcaldia expresa manifestacion
de no aceptacion de la delegacién en el término de tres dias hdbiles contados desde el siguiente a aquel en que
le sea notificada esta resolucién.

QUINTO. La presente resolucion serd publicada en el Boletin Oficial de la Provincia, ddndose cuenta de su
contenido al Pleno de la Corporacién en la primera sesién que esta celebre.

SEXTO. En lo no previsto expresamente en esta resolucion se aplicardn directamente las previsiones de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y del Real Decreto 2568/1986, de 28
de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales, en cuanto a las reglas que para la delegacion se establecen en dichas normas.”

Contra este Decreto, que pone fin a la via administrativa, de conformidad con lo que establece el articulo 52
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y de acuerdo con lo que dispone
los articulos 123 'y 124 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, podra interponerse, con cardcter previo y potestativo, Recurso de Reposicion ante la Alcaldia de este
Ayuntamiento, en el término de UN MES a contar desde el dia siguiente a la recepcién de su notificacién, o
bien directamente Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Las Palmas, en el término de DOS MESES a contar desde el dia siguiente a la recepcion de su notificacién. No
obstante, podrd interponer cualquier otro, si lo considera conveniente.

Lo que se publica, a los efectos oportunos, de acuerdo con lo previsto en el articulo 44.2 del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales.

En Artenara, a veintinueve de enero de dos mil veintiséis.
EL ALCALDE-PRESIDENTE, Jesus Diaz Lujan.

192.786

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GALDAR

ANUNCIO
268

“RESOLUCION DE LA ALCALDIA POR LA QUE SE APRUEBAN LAS NUEVAS BASES ESPECIFICAS,
JUNTO CON SUS ANEXOS, QUE HAN DE REGIR LA SEGUNDA CONVOCATORIA DEL PROCESO
SELECTIVO PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE ARQUITECTO/A, GRUPO A, SUBGRUPO Al,
PERTENECIENTE A LA ESCALA DE LA ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA Y
CLASE SUPERIOR DEL PERSONAL FUNCIONARIO, CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICA DE 2023 A TRAVES DEL SISTEMA DE OPOSICION POR TURNO LIBRE.

Mediante Decreto de Alcaldia niimero 206-0135 de fecha 28/01/2025, se han aprobado las nuevas bases especificas
relativas al proceso selectivo para provision de una plaza de Arquitecto/a, Grupo A, Subgrupo A1, correspondiente
ala OPE 2023.

Visto el expediente administrativo nimero 1762/2024, relativo al proceso selectivo para la provisién de una
plaza de Arquitecto/a incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2023, y la propuesta elevada por el Tribunal
Calificador, se indica lo siguiente:
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ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. Vista la Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2023, aprobada por
Resolucién de Alcaldia, ndmero 1601, de 13 de septiembre de 2023 a tenor de la atribucién conferida al Alcalde
por la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local (art. 21.1 letra g) y publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Las Palmas, nimero 114, de fecha 20 de septiembre de 2023.

SEGUNDO. Por resolucién de Alcaldia de fecha 18 de marzo de 2024 se aprueban las bases especificas (Anexo
I) que rigen el proceso selectivo de una (1) plaza de Arquitecto, perteneciente al grupo A, subgrupo A.1, de la
escala de la administracién especial, subescala técnica y clase superior del personal funcionario correspondiente
a la Oferta Pablica de Empleo de 2023 con el respectivo temario general y especifico de la convocatoria (Anexo
II), los modelos de presentacién de solicitudes (Anexo III), asi como la publicacién de las correspondientes
bases en los boletines oficiales y tablén de anuncios del ayuntamiento y se da ejecucion al proceso selectivo.

TERCERO. Con fecha 13/11/2025, el Tribunal Calificador adopté acuerdo por el que, una vez finalizado el
proceso selectivo, ninguno de los aspirantes resultd apto, proponiendo expresamente al érgano competente declarar
desierto el proceso selectivo, elevando dicha propuesta para su resolucion, resultando las calificaciones definitivas

siguientes:
DNI CcODIGO CALIFICACION CALIFICACION
N° APELLIDOS, NOMBRE EDICTAL ASPIRANTE TEMA 1 TEMA 2 RESULTADO
1  CUBAS JORGE RAISSA SR VRVIES 92888-064 5 3,9 No Apto
2 MUNOZ HERNANDEZ sk G5 RHE 92888-063 45 438 No Apto
L. DAVID

CUARTO. Consta en el expediente la correspondiente propuesta del Tribunal Calificador, asi como el resto
de actuaciones practicadas, no habiéndose dictado hasta la fecha resolucién expresa que ponga fin al procedimiento.

QUINTO. Con fecha 28/01/2026 por Decreto de Alcaldia nimero 2026-0135 se aprueban las bases especificas
de la segunda convocatoria y se declara desierto el procedimiento, detectdndose una erra en el temario del mismo.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
PRIMERO. Competencia del érgano resolutorio.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 21.1.g) y 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, corresponde a la Alcaldia la competencia para la aprobacién de las convocatorias
de procesos selectivos, asi como para resolver los procedimientos de seleccién de personal y adoptar los actos
que pongan fin a los mismos, incluida la declaracién de proceso desierto, cuando proceda conforme a las bases
reguladoras.

SEGUNDO. Procedencia de la declaracién de proceso selectivo desierto.

Conforme a las bases especificas de la convocatoria, y de acuerdo con la doctrina consolidada en materia de
seleccién de personal, cuando ninguno de los aspirantes supera las pruebas exigidas, el Tribunal Calificador
debe elevar propuesta al 6rgano competente para que se declare desierto el proceso selectivo, al no haberse alcanzado
el resultado necesario para la provision de la plaza.

El Tribunal Calificador, una vez finalizadas todas las fases del proceso, ha constatado que ningtin aspirante
ha obtenido la calificacién minima exigida, elevando propuesta expresa para la declaracion de proceso desierto,
lo que habilita al 6rgano competente para dictar resolucién expresa poniendo fin al procedimiento.
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TERCERO. Vigencia de la Oferta de Empleo Publico de 2023.

La plaza objeto del proceso selectivo se encuentra incluida en la Oferta de Empleo Publico correspondiente
al ejercicio 2023, aprobada por el Ayuntamiento y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas, nimero 114, de fecha 20 de septiembre de 2023.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 70.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, las ofertas de empleo puiblico
deben ejecutarse en el plazo improrrogable de tres afios, contados desde su publicacion.

En consecuencia, la OEP 2023 mantiene su vigencia hasta el dia 20 de septiembre de 2026, encontrdndose
dentro del plazo legalmente establecido para su ejecucion.

CUARTO. Doctrina del Tribunal Supremo sobre el plazo de ejecucién de la OEP.

La interpretacion del plazo de ejecucion previsto en el articulo 70.1 del EBEP ha sido precisada por la
Sentencia del Tribunal Supremo (Sala de lo Contencioso-Administrativo, Seccion Cuarta) nim. 930/2025, de
9 de julio.

En dicha resolucién, el Alto Tribunal establece que:

El plazo de tres afios previsto en el articulo 70.1 del EBEP no se limita a la mera publicacién de la convocatoria,
sino que exige que el proceso selectivo se desarrolle integramente y se resuelva dentro de dicho plazo.

La ejecucién de la OEP exige el cumplimiento acumulativo de tres requisitos:
1. Inclusién de la plaza en la OEP.

2. Publicacién de la convocatoria en los diarios oficiales.

3. Resolucidn del proceso selectivo dentro del plazo maximo de tres afios.

Esta doctrina resulta coherente con lo dispuesto en el articulo 20.Tres.3.b) de la Ley de Presupuestos Generales
del Estado para 2023, que condiciona la validez de la tasa de reposicién al camplimiento de dichos requisitos.

QUINTO. Posibilidad de nueva convocatoria dentro del plazo de vigencia de la OEP.

La declaracién de proceso selectivo desierto no extingue la plaza, ni implica la pérdida de la oferta de empleo
publico, siempre que esta se encuentre vigente.

En consecuencia, una vez declarado desierto el proceso selectivo, y dentro del plazo de vigencia de la OEP
2023 (hasta el 20/09/2026), resulta juridicamente procedente iniciar una nueva convocatoria para la provisién
de la plaza de Arquitecto/a, mediante la aprobacién de nuevas bases, sin necesidad de aprobar una nueva oferta
de empleo piiblico.

Vista la propuesta de resolucién PR/2026/342 de 23 de enero de 2026.
RESUELVO

PRIMERO. Dejar sin efecto el Decreto niimero 0098-2026. Aceptar la propuesta formulada por el Tribunal
Calificador y DECLARAR DESIERTO el proceso selectivo convocado para la provisién de una plaza de
Arquitecto/a, incluida en la Oferta de Empleo Piblico de 2023, al no haber superado ningtin aspirante las pruebas
exigidas en la convocatoria, conforme a las bases reguladoras del proceso.
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SEGUNDO. Declarar FINALIZADO el procedimiento selectivo tramitado al amparo de la convocatoria
aprobada para dicha plaza.

TERCERO. Aprobar las nuevas bases especificas, junto con sus anexos, que han de regir la segunda convocatoria
del proceso selectivo para la provisién de una plaza de Arquitecto/a, incluida en la Oferta de Empleo Publico
de 2023.

CUARTO. Convocar el nuevo proceso selectivo, disponiendo la publicacion integra de las bases y de la convocatoria
en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, en la sede electrénica y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento,
a los efectos oportunos, asi como abrir el plazo de solicitudes para participar en el mismo, a partir de la fecha
que se publique en el Boletin Oficial del Estado.

ANEXO 1

BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR LA SEGUNDA CONVOCATORIA PUBLICA PARA EL
INGRESO DE UNA (1) PLAZA DE ARQUITECTO, PERTENECIENTE AL GRUPO A, SUBGRUPO A.1,
DE LA ESCALA DE LA ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA Y CLASE SUPERIOR
DEL PERSONAL FUNCIONARIO, CORRESPONDIENTE A LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO DE 2023
A TRAVES DEL SISTEMA DE OPOSICION POR TURNO LIBRE.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

1. Es objeto de las presentes bases la regulacion de los aspectos especificos que han de regir la convocatoria
del proceso de seleccion de una (1) plaza de Arquitecto/a, perteneciente al grupo A, subgrupo A.1, de la escala
de la administracion especial, subescala técnica y clase superior del personal funcionario, correspondiente a la
Oferta Publica de Empleo de 2023 a través del sistema de oposicion por turno libre, plaza adscrita al drea de
Urbanismo-Oficina Técnica.

2. El 4rea de urbanismo y, en concreto la oficina técnica municipal, requiere de forma urgente de la incorporacién
de un arquitecto funcionario que supla el déficit de personal que este consistorio sufre.

El puesto tendrd atribuidas las funciones que figuren en la Relacion de Puestos de Trabajo vigente, sin
perjuicio de otras tareas de cardcter técnico propias de su especialidad que puedan asignarse dentro del marco
de la organizacién municipal, conforme a la legislacién vigente y a las necesidades del servicio.

3. El proceso también permitird la constituciéon de una lista de reserva para nombramientos interinos de la
categoria convocada, con los aspirantes y por el sistema que mds adelante se establece, admitiendo asimismo
la posibilidad de que tales nombramientos puedan realizarse para otras Administraciones Publicas con las que
se tenga suscrito Convenio para la gestién de listas de reserva y/o en aras del principio de colaboracién entre
administraciones.

SEGUNDA. Normativa aplicable y principio de igualdad de trato

Al presente procedimiento selectivo, ademds de las presentes bases, le resultard de aplicacién el Real Decreto
Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Piblico; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, la Ley 3/2007,
de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres; el Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen
Local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos
a los que se debe ajustar el Procedimiento de Seleccion de Funcionarios de la Administracién Local (excepto
los articulos 8 y 9); la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
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Servicio de la Administracién General del Estado y Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los/as Funcionarios/as Civiles de la Administracién del Estado; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Piblico y demds disposiciones que resulten de aplicacién.

Asimismo, la presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres
por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafola, el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre; la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
y el Libro Segundo del Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes
para la ejecucién del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia en materia de servicio publico de
justicia, funcidn publica, régimen local y mecenazgo.

TERCERA. Condiciones de admisién de aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccion, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, serd necesario reunir las siguientes condiciones generales, en la fecha que finalice el plazo de presentacién
de instancias:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o, tener la nacionalidad de un pais miembro de la Unién Europea o la de
cualquiera de aquellos estados a los que, en virtud de tratados internacionales celebrados por la Unién Europea
y ratificados por Espaiia, sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores y trabajadoras en los términos
en que ésta se halla definida en el tratado constitutivo de la Unidn Europea; ser conyuge de los/las espafioles/as
y de las y los nacionales de otros estados miembros de la Unidon Europea, siempre que no estén separados/as
de derecho, o ser sus descendientes o los de su conyuge menores de 21 afios o mayores de dicha edad
dependientes.

Los/as aspirantes extranjeros/as deberdn tener un conocimiento adecuado del castellano, pudiéndoles exigir
en su caso, la superacion de pruebas con la finalidad de probar el dominio de la lengua.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el desempefio de las funciones de los puestos de trabajo
convocados, vinculados a la plaza objeto de la convocatoria.

Los aspirantes afectados por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, que tengan reconocido un grado de
minusvalia igual o superior al 33 por ciento, serdn admitidos en igualdad de condiciones con los demads
aspirantes, siempre que tales limitaciones no sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones
correspondientes, y siempre que no sea necesaria la adaptacion funcional del puesto de trabajo, debiendo
aportar en el momento de presentar la solicitud certificacién del reconocimiento del grado de discapacidad.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Pdblicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial. En el caso de ser nacional
de un otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer Ia titulacion exigida. Concretamente, se debera estar en posesion de Arquitectura o grado y master
universitario habilitante para el ejercicio de la profesion (Orden EDU/2075/2010, de 29 de julio).
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En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberd estar en posesién de la correspondiente
credencial de homologacién.

CUARTA. Forma y plazo de presentacién de instancias

1. La presentacién de instancias de manera electrénica, se haran a través de la web de la Sede Electrénica del
Ayuntamiento (http://empleopublico.galdar.es), adjuntando la documentacién correspondiente.

Los formularios de solicitud de participacion se ajustardn al modelo ANEXO III que se encontrard adherido
a la sede electrénica del Excmo. Ayuntamiento de Géldar en la web que se indica en el parrafo anterior, y en
aplicacién de la prevision contemplada en el apartado sexto del articulo 66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, se inadmitirdn todas aquellas
solicitudes que no se ajusten al modelo facilitado.

En las instancias, los/as candidatos expresaran su voluntad de formar parte en el correspondiente proceso de
seleccidn en las que los aspirantes hardn constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes bases y
las aceptan sin reserva alguna.

Ademids, el/la solicitante da el consentimiento para la verificacién de los datos aportados en esta solicitud por
parte del Ayuntamiento de Galdar, de conformidad con lo que dispone la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

2. Asimismo, los formularios de solicitud de participacién podran presentarse presencialmente en la Oficina
de Registro del Ayuntamiento de Galdar, ubicada en calle Bentago Semidan, nimero 2, utilizando el modelo
de Anexo III (s6lo presentacién presencial) adjunto a estas bases y, acompafiado de la documentacién requerida.
Se advierte que el modelo que se adjunta a las presentes bases solo se aceptard cuando la presentacion de instancias
sea de manera presencial.

Igualmente, se admitirdn las solicitudes presentadas en cualquiera de los lugares sefialados en el articulo 16.4
delaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas.
En caso de duplicidad de presentacién de instancia, se tendra en consideracion el de fecha posterior; o en su
caso, el que se haya presentado debidamente en tiempo y forma.

3. El plazo de presentacion de instancias serd de VEINTE (20) DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

4. El formulario de solicitud (Anexo III) para presentaciéon de manera presencial podra obtenerse a través del
Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Galdar: https://galdar.sedelectronica.es o a través
del Portal de Transparencia: https://transparencia.galdar.es/t/procesos-seleccion

5. La ocultacién o falsedad demostrada de datos en la solicitud conllevara la exclusion del aspirante en el procedimiento
selectivo, sin perjuicio de la exigencia de las responsabilidades en que hubiera podido incurrir.

6. La instancia (Anexo III) tanto sea de manera presencial o telemética deberd ir acompafiada como minimo
de la siguiente documentacién:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o Nimero de Identificacion de Extranjero, que en ambos
casos deberd estar vigente. Los aspirantes extranjeros deberan acreditar su nacionalidad. Los descendientes, tanto
de ciudadanos espafioles como de nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, asi como
descendientes del conyuge (siempre que no estén separados de derecho) y, en lo que atafie a los descendientes,
que sean menores de 21 afios o mayores de esta edad, pero sigan viviendo a sus expensas, deberdn acreditar el
vinculo de parentesco y, en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de un miembro de
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la Unién Europea. Los extranjeros con residencia legal en Espafia deberdn presentar fotocopia del pasaporte en
vigor, asi como fotocopia del correspondiente permiso de residencia o de trabajo y residencia.

Con cardcter general, los aspirantes que no tengan la nacionalidad espafiola deberdn acreditar no estar
sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

b) Fotocopia del titulo que se exija como requisito de acceso (Arquitectura o grado y master universitario habilitante
parael ejercicio de la profesion, de la Orden EDU/2075/2010, de 29 de julio). En el caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero, deberd estar en posesion de la credencial que acredite su homologacién, ademas se adjuntara
al titulo su traduccién jurada si el idioma original no fuere el espafiol.

c) Justificante de haber abonados las tasas correspondientes. En el supuesto de que el candidato se acoja a la
bonificacion del 50%, ademads deberd acompaiar el certificado de los servicios publicos de la oficina de empleo,
acreditativo de su situacién de desempleo o cualquier documento andlogo.

La tasa correspondiente esta establecida en el articulo 7 de la Ordenanza Municipal Fiscal por expedicién de
documentos administrativos del Excmo. Ayuntamiento de Géldar (Modificada en el BOP niimero 116,
27/09/2017), es decir, TREINTA (30) EUROS que deberén ser ingresados en la cuenta corriente siguiente: CAJA
MAR ES67-3058-6101-3527-3200-0020

Tendran derecho a una bonificacién del 50% en la cuota integra de la tasa, los sujetos pasivos siguientes: Las
personas que figurasen como demandantes de empleo durante al menos UN MES antes de la fecha del inicio
de la convocatoria. Dicha circunstancia, deberd ser acreditada con la presentacion del certificado de los servicios
publicos de la oficina de empleo, acreditativo de su situacion de desempleo o cualquier documento andlogo.
Por tanto, los candidatos que cumplan esta condicion y lo justifiquen documentalmente, deberdan abonar una
tasa de QUINCE EUROS (15 euros).

Para todos los casos mencionados, las personas candidatas deberan presentar el resguardo de dicho ingreso
junto con la solicitud. En el impreso del ingreso o en la orden de transferencia deberd indicarse el nombre y
apellidos del aspirante y se hara constar en el mismo como concepto «1 PLAZA ARQUITECTO GALDAR».

7. De conformidad con lo establecido por el articulo 12 de la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios
Publicos, procederd la devolucién de la tasa por derechos de examen cuando el aspirante sea excluido por causas
no imputables al mismo. No procederd devolucién alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusién
de las pruebas selectivas por causas imputables al interesado tales como no cumplir los requisitos o no aportar
los documentos exigidos en la convocatoria o haber presentado instancia fuera de plazo.

8. De entre los supuestos tasados de imposibilidad de subsanacién de la instancia se encuentra el pago de la
tasa correspondiente fuera del plazo de presentacién de solicitudes.

Ello es asi, dado que los entes locales, en lo que refiere a los derechos o pretensiones del ciudadano que dependan
del pago de una tasa, estdn sujetos a las condiciones del articulo 26.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (BOE
09-03-2004). Supuesto distinto seria que la persona candidata hubiese realizado el pago en plazo, pero no lo
hubiese adjuntado a la solicitud por omisién o error, situacién que si seria susceptible de subsanacién.

9. No serd necesario que los documentos que se aporten sean originales o copias compulsadas. Valdrd con
que sean copias legibles. No obstante, toda la documentacién original deberd aportarse antes de la propuesta
de nombramiento como Funcionario/a de Carrera a los efectos de cotejar su veracidad. En el caso de no
aportarlos o que exista falsedad en alguno de ellos, conllevara la expulsion del candidato del proceso selectivo
y se propondr4 al siguiente que corresponda en funcién del resultado obtenido en el procedimiento, sin perjuicio
de la exigencia de responsabilidad en que hubiera podido incurrir.
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10. Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién serdn tratados tinicamente para la gestién
del proceso selectivo y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto
administrativo que contenga datos personales se publicard de la forma que determina la disposicién adicional
séptima de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

11. Cuando una aspirante certifique su condicién de victima de violencia de género, el Ayuntamiento de Galdar
procedera a aplicar las medidas que sean necesarias para garantizar la proteccion de la aspirante, aplicando mecanismos
de pseudonimizacién de los datos identificativos en el proceso selectivo o cualquiera otros que sean proporcionales
entre el principio de transparencia que debe regir la oposicién y las garantias de seguridad de la persona
afectada.

Este mismo supuesto serd de aplicacion a los familiares supervivientes de la violencia de género cuando el
progenitor agresor siga con vida. Mismo protocolo se aplicard a las victimas supervivientes de la violencia terrorista
y sus familiares.

12. Si la persona candidata ostenta la consideracion de persona con discapacidad, es decir, se le ha reconocido
un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, de acuerdo con el articulo 1 del Decreto 8/2011, 27
enero, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico, a la provision de puestos
de trabajo y a la formacién en la Administracién piblica de la Comunidad Auténoma de Canarias, podré solicitar
adaptacién de las pruebas.

El grado y tipo de discapacidad debera poseerse el dia de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes
y mantenerse en el momento de la toma de posesion. Los aspirantes discapacitados deberdn hacerlo constar en
la solicitud, con el fin de hacer las adaptaciones de tiempo y medios necesarios, para garantizar la igualdad de
oportunidades con el resto de los aspirantes.

Se realizaran las adaptaciones, los ajustes razonables y necesarios de tiempo y medios humanos y materiales
a fin de asegurar su participacién en condiciones de igualdad, en los términos del articulo 11 del Decreto 8/2011.
A tal efecto, deberdn aportar, junto a la solicitud de participacion, informe sobre la necesidad de adaptacion
solicitada, asi como Resolucién o Certificado sobre la capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y
tareas correspondientes a la categoria de la convocatoria.

En la Resolucién que apruebe la lista de admitidos/as y excluidos/as se hara constar la admisién o no de las
adaptaciones de las pruebas que se hayan solicitado.

Para que el 6rgano competente apruebe las adaptaciones necesarias serd necesario que la persona aspirante
aporte certificacién vinculante del equipo multiprofesional donde se especificard respecto del opositor que estd
en condiciones de cumplir las tareas fundamentales de las plazas convocadas y, en su caso, las adaptaciones,
fisicas y de tiempo, necesarias para la realizacion de los ejercicios y para el posterior desempefio de la actividad
profesional.

De no ser posible la presentacion de los informes y/o certificados, se deberd aportar, al menos el justificante
de haberlos solicitado. En este caso, los/las aspirantes tendrdn que aportar dicha documentacién dentro de los
correspondientes plazos de subsanacion.

QUINTA. Admisién de aspirantes

1. Expirado el plazo de presentacidn de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo de maximo UN
MES, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicard
en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas y en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica de este
Ayuntamiento (https://galdar.sedelectronica.es), y se sefialard un plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES para la
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subsanacién a contar desde el dia siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas. Los aspirantes que no subsanen en plazo su exclusion de la relacion de admitidos, seran definitivamente
excluidos del proceso selectivo.

2. Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobard la lista definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas y en el Tablén de Anuncios
del Ayuntamiento ubicado en su sede electrénica. En esta misma publicacién se hard constar el dia, hora y lugar
en que habri de realizarse el primer ejercicio de seleccion.

3. Igualmente, en la misma resolucién, se hara constar la designacién nominal del Tribunal a los que le sera
de aplicacioén el régimen de abstencién y recusacion contemplado en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Piblico.

4. El Ayuntamiento de Géaldar podra en cualquier momento del procedimiento rectificar, de oficio o a instancia
de parte, los errores materiales, de hecho o aritméticos en que incurran sus actos, con los efectos juridicos pertinentes.

5. Una vez publicada la relacién definitiva de admitidos y excluidos en el Boletin Oficial de la Provincia de
Las Palmas, las restantes publicaciones se realizardn en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Géldar
ubicado en la Sede Electrénica del Ayuntamiento careciendo de validez cualquiera otras realizadas en lugar distinto.

6. El tribunal calificador se reserva la facultad de dictar cuantas instrucciones sean necesarias para la correcta
organizacién de las pruebas, pudiendo con antelacion suficiente, publicar en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento ubicado en su sede electrénica, cuantas aclaraciones, instrucciones, normas o condiciones de acceso
al recinto sean pertinentes.

7. Las precitadas instrucciones del Tribunal Calificador no podrdn en modo alguno, entrar en contradiccién
con las presentes bases.

SEXTA. Tribunal calificador.

1. Los 6rganos de seleccidn serdn colegiados y su composicion deberd ajustarse a los principios de imparcialidad
y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre siempre que sea
posible.

2. La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

3. El Tribunal calificador de la convocatoria estara constituido por cinco miembros, conforme a los requisitos
y sistema de funcionamiento sefialados en los articulos 60 y 61 del TREBEP, 74 de la Ley de Funcién Publica
Canariay 11 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administracién general del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién general del Estado. La composicién
del tribunal calificador es la siguiente:

* Presidente/a
* Cuatro Vocales (de los cuales uno sera el secretario/a y, tendrd voz y voto)

Su composicién serd predominantemente técnica y los vocales deberdn poseer titulacién o especializacion
iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.
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4. La del Tribunal serd previa a la celebracién de cualquiera de sus actuaciones, que exigirdn la presencia de
la mitad mds uno de sus componentes, incluidos necesariamente la Presidencia y Secretaria (o quienes le
sustituyan).

5. El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores especialistas,
para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar.
Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no participan en la
toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberdn guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y
asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracién en el Tribunal.

6. Contra las resoluciones y actos de los 6rganos de seleccion y sus actos de tramite que impidan continuar
el procedimiento o produzcan indefension podra interponerse Recurso de Alzada ante el Sefior Alcalde de la
Real Ciudad de Géldar.

7. Asimismo, a los efectos de auxiliar a las labores de entrada en los recintos, reparto de materiales de examen
u otros aspectos organizativos, el Tribunal Calificador, podrd nombrar miembros colaboradores, cuya identidad
se hard publica en los mismos términos que el personal asesor.

SEPTIMA. Sistema de seleccién y desarrollo del proceso

A) INFORMACION GENERAL E INSTRUCCIONES.

1. El presente procedimiento selectivo se realizard a través del sistema de oposicién por turno libre.
2. El temario de la oposicién serd el publicado en las presentes bases como Anexo II.

3. Los aspirantes serdn convocados en llamamiento tnico, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal. Los
supuestos de fuerza mayor que impidan a las personas aspirantes presentarse a las pruebas selectivas o cumplir
con los trdmites del procedimiento para las que son requeridas, deberdn acreditarse de forma fehaciente y serdn
valorados y apreciados, segin proceda por el Tribunal Calificador

A estos efectos se consideraran causas de fuerza mayor que impiden de forma justificada presentarse a una
prueba selectiva o cumplir en plazo un tramite, las siguientes:

* Riesgo en el embarazo.

* Encontrarse en cuarentena vinculado por el padecimiento declarado en prueba oficial o por prescripciéon médica,
que impida su desplazamiento de su domicilio.

* Parto.
* Accidente grave u hospitalizacién de la persona aspirante.

* Fallecimiento u hospitalizacién de un familiar de la persona aspirante hasta el primer grado de consanguinidad
o afinidad. Se entenderd incluido en este ultimo caso a la persona conyuge o con andloga relacién de afectividad.

* Deber publico inexcusable cuyo incumplimiento puede conllevar consecuencias juridicas penales para la
persona interesada, siempre y cuando se acredite la imposibilidad de cumplir dicho deber o no poder demorarlo
en el tiempo, como consecuencia de haber sido convocada o llamada en el &mbito del proceso selectivo.
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» También se podran considerar causa de fuerza mayor aquellas situaciones declaradas de alerta o de emergencia
por parte de una autoridad administrativa competente en materia de proteccion civil y emergencias, siempre
que lleven aparejada la recomendacién o prohibicién de desplazamiento o que afecten significativamente a los
medios de transporte, y siempre y cuando el &mbito de la declaracién de alerta o de emergencia afecte al lugar
de procedencia de la persona aspirante.

Si la causa de fuerza mayor concurre durante la fase de oposicion, se aplazara para la persona aspirante afectada
la realizacion del ejercicio o ejercicios correspondientes que, en todo caso, deberan tener lugar como maximo
en los DIEZ DIAS HABILES siguientes al dia de celebracién del segundo ejercicio. En caso contrario, decaerdn
en su derecho.

En el caso de admitirse la concurrencia de causa de fuerza mayor en una persona aspirante que le impida la
realizacién de alguno de los ejercicios en el momento de la convocatoria, el Tribunal Calificador deberd
garantizar que el contenido de los ejercicios a realizar posteriormente sea diferente al realizado por el resto de
las personas aspirantes.

Corresponde al Tribunal Calificador en la fase de oposicion valorar y, en su caso, admitir las causas de fuerza
mayor alegadas.

Cualquier causa de fuerza mayor que concurra durante la fase de oposicidn deberd ser comunicada con, al
menos, VEINTICUATRO HORAS de antelacién. En caso de imposibilidad manifiesta de cumplir este plazo,
podra comunicarse como maximo en las SETENTA Y DOS (72) HORAS siguientes, acompafiando a la
comunicacién la documentacién que acredite de forma fehaciente la imposibilidad de haber cumplido el plazo
de comunicacion previa.

Los plazos sefialados anteriormente se computardn en relacién al dia y hora en que hayan sido convocadas
las personas aspirantes para la realizacién de cada uno de los ejercicios que conforman la fase de oposicion.

4. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad, a
cuyo efecto habran de concurrir a cada ejercicio provistos del Documento Nacional de Identidad, o en su defecto
Pasaporte o Carnet de conducir en vigor.

5. Estd determinantemente prohibido acceder a los recintos donde se celebraran las distintas pruebas con relojes
inteligentes o cualquier otro dispositivo electrénico andlogo. Los teléfonos mdviles deberan estar apagados (no
en silencio, sino apagados) desde la entrada en el recinto hasta la salida del mismo. Las personas aspirantes son
responsables de que incluso las alarmas o despertadores de dichos dispositivos estén desactivados ya que, en
algunos casos, incluso, estos apagados, pueden activarse.

Si a una persona aspirante, una vez dentro del recinto se detecta que incumple las condiciones para su
permanencia, podra ser expulsado por el Tribunal Calificador y decaera en su derecho a continuar en el
procedimiento selectivo.

6. En la correccidn de los ejercicios, se garantizard por parte del Tribunal Calificador respectivo el anonimato
de los aspirantes. Con esta finalidad, quedaran anulados autométicamente los ejercicios realizados por los aspirantes
en los que hagan costar firma, sefial o marca que les pueda identificar de cualquier forma.

B) FASES DE OPOSICION:

La oposicién constard de dos ejercicios, todos ellos de cardcter eliminatorio y en ellos se adoptaran las
medidas precisas en orden a garantizar el anonimato de los aspirantes:
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* Primer Ejercicio. De Naturaleza Tedrica. Consistird en contestar por escrito un cuestionario tipo test de 80
preguntas relacionadas con el programa del Anexo II (temas del 1 al 90); a la que se afiadirdn 6 preguntas adicionales
de reserva, las cuales sustituirdn por orden a las preguntas que en su caso pudieran ser objeto de anulacion.

Este ejercicio tiene por finalidad medir la amplitud y profundidad de los conocimientos de la persona aspirante
sobre las materias del temario, la capacidad de vincular el conocimiento técnico al marco normativo y a la organizacién
administrativa, asi como valorar las adecuadas capacidades de razonamiento, por lo que se podrin incluir tanto
preguntas de conocimiento como preguntas conceptuales que exijan la asociacion de elementos de conocimiento
diferentes.

El tiempo maximo para la realizacidn de este ejercicio serd de (100) cien minutos.

El cuestionario estard compuesto por preguntas con cuatro (4) respuestas alternativas, de las cuales solo una
serd correcta. Para su realizacion, las personas aspirantes deberan sefialar en la hoja de examen las opciones de
respuesta que estimen véalidas de acuerdo con las instrucciones que se les faciliten.

Cada respuesta correcta se valorard con 0,125 puntos.
Cada respuesta incorrecta serd penalizada con -0,33 puntos.
Las respuestas en blanco no penalizarén.

El tribunal hard publicas las plantillas correctoras en el plazo de dos dias habiles, contado desde la finalizacién
de este ejercicio.

En el plazo de tres dias hébiles a partir del dia siguiente de la publicacién de la plantilla, podrdn presentarse
las alegaciones que estimen convenientes. No se admitirdn alegaciones fuera de plazo ni presentadas por
cualquier otro medio distinto del que se indique, en su caso.

Este ejercicio se califica de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarlo.
Este ejercicio tendrd un valor del 40% del total de la oposicion.

* Segundo Ejercicio. De Naturaleza Préctica. Consistird en la realizacién de un supuesto practico relacionado
con el temario en su integridad, a eleccion del aspirante, de entre dos propuestos por el Tribunal, acorde en todo
caso con las tareas propias de las funciones asignadas a la Escala. Las personas aspirantes dispondran de (150)
ciento cincuenta minutos, para realizar el ejercicio y podran utilizar inicamente textos legales en soporte papel
aportados por ellos mismos (*).

El supuesto se valorard de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superar este
ejercicio. Su peso serd del 60% del total de la fase de oposicién

El Tribunal Calificador dentro de su discrecionalidad técnica valorard este ejercicio por la capacidad del opositor
de citar el apartado y el articulo de la ley que sea requerido al supuesto planteado para su resolucién. Asimismo,
se valorard que se responda a la pregunta planteada de manera concreta y circunscrita, no divagando o haciendo
mencion de elementos que no atafien a la pregunta planteada. Se valoraré que la respuesta dada al supuesto sea
correcta juridicamente, que esté bien argumentada y su motivacion recaiga en la citacidn del precepto legal que
lo ampara.

Se valorard negativamente las faltas ortograficas cometidas (con los mismos criterios de correccion que en el
segundo ejercicio) o referenciar incorrectamente la ley.
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(*) El Tribunal podr4 establecer mediante Instrucciones, qué textos legales se permitirdn, su formato y si se
va a realizar alguna comprobacién previa de los mismos.

C) PUNTUACION FINAL DE LA FASE DE OPOSICION.

Una vez superados todos los ejercicios, la puntuacién final de la fase de oposicion serd la resultante de aplicar
la siguiente férmula:

(P1 *0,40) + (P2 * 0,60)

Siendo:

P1: Puntuacién en el primer ejercicio (tedrico).

P2: Puntuacién en el segundo ejercicio (prictico).

OCTAVA. Calificaciones del proceso selectivo

1. Calificacién de los ejercicios.

Cada ejercicio se realizard en una jornada distinta. Una vez corregido el primer ejercicio, el Tribunal Calificador
publicard las notas provisionales de la prueba dando un plazo para alegaciones o impugnacién de preguntas (3
dias habiles) tal y como se indica en el apartado B) de 1a Base SEPTIMA. En ese mismo plazo, las personas

candidatas también podran solicitar la revisién del examen, que consistird en una audiencia con los miembros
del Tribunal.

Oidas las alegaciones y solicitudes de impugnacion, el Tribunal las resolverd y publicard las calificaciones
definitivas del primer ejercicio y convocard la fecha, hora y lugar del segundo para aquellos candidatos/as que
hayan superado el primer ejercicio.

Las revisiones del segundo ejercicio se realizardn en los mismos términos que el primero, garantizando
siempre que la persona candidata pueda esgrimir su disconformidad con los acuerdos alcanzados por el Tribunal
Calificador. En el caso de ejercicios de desarrollo y/o de caracter practico, el Tribunal Calificador podrd, a su
discrecion, convocar a las personas aspirantes para la lectura puiblica del ejercicio con caricter previo a su correccion.

El Tribunal Calificador podra acordar, tras la finalizacion de las pruebas que considere necesarias, la apertura
de los sobres identificativos de los aspirantes para la elaboracién y publicacién de la lista con su identidad y las
calificaciones obtenidas.

2. Calificacién definitiva del proceso selectivo.

Una vez terminada la calificacion de todos los ejercicios de manera definitiva, el Tribunal hara publica la relacion
de aprobados por orden de puntuacién en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de
Galdar, precisdndose que el nimero de seleccionados no podra rebasar el nimero de plazas vacantes convocadas.

Si resultase empate en la puntuacién final obtenida por dos o mas aspirantes, el mismo se dirimira atendiendo
a los siguientes criterios:

1°) A la mayor puntuacién obtenida en el ejercicio practico.

2°) A la mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio tedrico.
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Dicha relacién de aprobados se elevard al Alcalde-Presidente de la Corporacién que, tras resolver sobre el
nombramiento, la publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas.

No obstante, con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, cuando se produzcan renuncias de
los aspirantes seleccionado/as o la anulacidn de sus actuaciones antes de su nombramiento o toma de posesion,
el 6rgano convocante podra requerir del Tribunal calificador relacién complementaria de lo/as aspirantes que
sigan a los propuestos, para su posible nombramiento como funcionarios.

Los aspirantes propuestos aportardn ante la Administracion, durante el plazo de 3 dias hébiles desde que se
publican en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento (galdar.sedelectronica.es), los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria:

¢ Certificado médico de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las funciones
propias del puesto.

* Fotocopia compulsada del titulo exigido para tomar parte en la convocatoria.
* Nimero de la Seguridad Social.
* Certificado de titularidad de cuenta bancaria a los efectos de ingreso de la némina.

Quienes tuvieran la condicién de funcionario/as Publicos de Carrera o Interinos del Ayuntamiento de Galdar
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su
anterior nombramiento.

Laresolucién de nombramiento serd adoptada por la Alcaldia a favor de los aspirantes propuestos por el Tribunal,
quienes deberdn tomar posesién o incorporarse durante el plazo de TRES DIAS HABILES desde la publicacién
de la resolucién anterior. Si no lo hiciere en el plazo sefialado sin causa justificada, quedard revocado el
nombramiento.

NOVENA. Constitucion de listas de reserva

Terminado el proceso selectivo, el Tribunal hara publica en el tablon de anuncios de la Corporacién la relacion
de aspirantes que no figurando en la relacién de aspirantes propuestos para su nombramiento como funcionarios/as
de carrera, han superado el proceso selectivo los cuales serdn integrados de oficio en una lista de reserva para
atender de forma temporal o interina, funciones propias de las plazas y en los supuestos expresamente justificados
de su necesidad.

Configuraran igualmente la lista de reserva en la Escala y Subescala convocada, aquellos aspirantes que hayan
superado el primer ejercicio, por riguroso orden de puntuacion decreciente, si bien en ese caso figurardn en la
lista de reserva a continuacidn de la totalidad de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, pero que
no hayan podido ser nombrados por excedente de cupo, es decir, por insuficiencia de plazas para ser ocupadas
en virtud de la presente convocatoria, teniendo aquellos preferencia frente a éstos para su llamamiento.

Se propondrd a la Alcaldia-Presidencia la constitucién de la Bolsa de Empleo del Ayuntamiento de Géldar,
ordenados por orden de puntuacién, de mayor a menor.

En el formulario de presentacién de solicitudes (Anexo III) se incluird un apartado especifico para que los/as
aspirantes que conformen la Lista de Reserva puedan prestar su consentimiento expreso a la incorporacién de
sus datos personales, que podra ser compartida con otras Administraciones Publicas, con fines de provisién de
personal conforme a la normativa vigente.
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Sera de aplicacion el Reglamento de bolsas de empleo puiblico temporal del Ayuntamiento de Galdar. La Bolsa
de empleo serd utilizada para los casos en que proceda realizar nombramientos interinos de conformidad con
lo establecido en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado.

DECIMA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedarén sujetos, en su caso, al cuamplimiento de las prescripciones contenidas en
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas, y demés normativa aplicable.

UNDECIMA. Incidencias e infracciones a través del Canal de Denuncias

Sin perjuicio de los mecanismos de interposicion de alegaciones, denuncias ante el Juzgado que corresponda
y Recursos Administrativos, las personas aspirantes podran poner en conocimiento de cualquier infraccion del
Ordenamiento Juridico que detecten ante el Canal de Denuncias previsto en la Ley 2/2023, de 20 de febrero,
Reguladora de la Proteccion de las Personas que informen sobre Infracciones Normativas y de Lucha Contra
la Corrupcion.

Las personas aspirantes podran denunciar cualquier irregularidad legal detectada en el procedimiento en el
enlace del Canal de Denuncias del Ayuntamiento de Galdar ubicado en su Sede Electrénica
(https://galdar.sedelectronica.es/info.1).

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas.

Contra las presentes bases y su convocatoria que son firmes en via administrativa, podra interponerse en el
plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de la publicacion, Recurso Contencioso Administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas que por reparto corresponda, a tenor de lo
establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa,
en concordancia con el articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

No obstante, con caricter potestativo y previo al Recurso Contencioso-Administrativo, sefialado en el parrafo
anterior, contra el acto expreso que se publica, podrd interponerse Recurso Potestativo de Reposicion, ante el
mismo 6rgano que lo ha dictado, en el plazo de UN MES, que se contara desde el dia siguiente al de la fecha
de la publicacion de la presente resolucion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 124.1 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas.

A tenor del apartado 2 del articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comuin de las Administraciones Publicas, el plazo maximo para dictar y notificar la resolucién del recurso serd
de UN MES; transcurrido dicho plazo sin haberse notificado resolucién expresa, de conformidad con el articulo
24.1, parrafo tercero, de la ley referida, se producira silencio administrativo desestimatorio, y podra interponer
Recurso Contencioso-Administrativo, computados a partir del dia siguiente a aquél en el que el Recurso
Potestativo de Reposicion debe entenderse desestimado por silencio administrativo.

Todo ello sin perjuicio de cualquiera otra accién o recurso que estimare oportuno interponer para la mejor
defensa de sus derechos.
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ANEXO II. TEMARIO.
MATERIAS COMUNES (DEL 1 AL 18)
TEMA 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Principios Generales. Derechos y deberes fundamentales.

TEMA 2. La Constitucién Espafiola de 1978. La organizacion territorial del Estado. Principios generales. Las
Comunidades Auténomas: el proceso de formacion de las Comunidades Auténomas; los Estatutos de Autonomia.

TEMA 3. La Administracién Local. Entidades que la integran. E1 Municipio. Elementos: el territorio y la poblacién.

TEMA 4. La organizacién municipal: el ayuntamiento; reglas de la organizacién municipal; el Alcalde, los
Tenientes de Alcalde; el Pleno; la Junta de Gobierno local; régimen de funcionamiento de los 6rganos colegiados.

TEMA 5. Las competencias municipales: competencias propias, delegadas y distintas de las propias. Servicios
que deben prestar los municipios. La sostenibilidad financiera de la hacienda local como presupuesto del
ejercicio de competencias.

TEMA 6. El ordenamiento juridico. El reglamento, concepto y clases. La potestad reglamentaria. Procedimiento
de elaboracién en el &mbito local. Limites y control de la potestad reglamentaria.

TEMA 7. El Estatuto de Autonomia de Canarias. De las instituciones de la Comunidad Auténoma de Canarias.
De las competencias. Organos de relevancia estatutaria.

TEMA 8. Ley 7/2015, de 1 de abril, de Municipios de Canarias. Autonomia municipal y competencias
municipales. Principios; competencias municipales y atribucién de competencias propias.

TEMA 9. Instituciones de la Unién Europea: el Consejo, el Parlamento, la Comision, el Tribunal de Justicia.
El ordenamiento juridico de la Unién Europea. Fuentes. Derecho originario y derivado. Caracteristicas: Primacia
y aplicabilidad directa. Responsabilidad por incumplimiento del derecho europeo.

TEMA 10. Los actos administrativos: concepto; requisitos; produccion y contenido; motivacién y forma. Eficacia
de los actos: Inderogabilidad singular; ejecutividad y efectos.

TEMA 11. Eficacia de los actos administrativos: la notificacién; condiciones generales para la prictica de las
notificaciones; practica de las notificaciones en papel; practica de las notificaciones a través de medios
electrénicos; notificacidn infructuosa; publicacién; e indicacién de notificaciones y publicaciones.

TEMA 12. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa. Condiciones. La
aprobacion por otra Administracidon. La demora y retroactividad de la eficacia.

TEMA 13. Los Actos administrativos. Nulidad y anulabilidad: nulidad de pleno derecho; anulabilidad; limites
a la extension de la nulidad o anulabilidad de los actos; conversién de actos viciados; conservacion de actos y
tramites; y convalidacion.

TEMA 14. La iniciacidn del procedimiento: clases de iniciacidn; solicitudes de iniciacion, subsanacién y mejora
de la solicitud; declaracién responsable y comunicacién. Los registros administrativos.

TEMA 15. La instruccion del procedimiento. Sus fases. La intervencion de los interesados. Terminacion del
procedimiento. La obligacién de resolver. Contenido de la resolucion expresa: principios de congruencia y de
no agravacioén de la situacién inicial. La terminacién convencional
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TEMA 16. Las Haciendas Locales en Espafia: Principios Constitucionales. El Régimen Juridico de las
Haciendas Locales. Incidencia estatal y autonémica en la autonomia financiera local. La coordinacién de las
Haciendas Estatal, Autonémica y local.

TEMA 17. Derecho tributario. La base imponible: concepto y métodos de determinacién. La base liquidable.
El tipo de gravamen: concepto y tipos. La cuota tributaria. La deuda tributaria y su extincién.

TEMA 18. Larelacién juridico-tributaria: concepto y elementos. Las obligaciones tributarias: obligacién tributaria
principal; hecho imponible; devengo y exigibilidad; y exenciones. Sujeto activo y Sujeto pasivo. Responsables
tributarios: responsabilidad tributaria; responsables solidarios y subsidiarios. La capacidad de obrar en el orden
tributario, capacidad y representacion. El domicilio fiscal. La trasmision de la deuda.

PARTE ESPECIFICA (TEMAS 19 AL 90)

TEMA 19. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero
de 2014, (en adelante: Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico). Contratos del sector
piiblico. Delimitacién de los tipos contractuales. Organo de contratacién. Garantias exigibles en los contratos
celebrados con las Administraciones Publicas. De la preparacion de los contratos de las Administraciones Puiblicas.
De la adjudicacion de los contratos de las Administraciones Publicas. Prerrogativas de la Administracion
Publica en los contratos administrativos.

TEMA 20. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico. Del contrato de obras. Actuaciones
preparatorias del contrato de obras: proyecto de obras; clasificacion de las obras; contenido de los proyectos y
responsabilidad derivada de su elaboracién; presentacién del proyecto por el empresario; supervision de
proyectos y replanteo del proyecto.

TEMA 21. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Del contrato de obras. Ejecucion
del contrato de obras: comprobacién del replanteo; ejecucion de las obras y responsabilidad del contratista; fuerza
mayor; certificaciones y abonos a cuenta; obras a tanto alzado y obras con precio cerrado. Modificacién del
contrato de obras.

TEMA 22. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico. Del contrato de obras. Cumplimiento
del contrato de obras: recepcién y plazo de garantia; responsabilidad por vicios ocultos. Resolucion del contrato
de obras: causas de resolucidn y efectos de la resolucion.

TEMA 23. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Pablico. Del contrato de concesién de
obras. Actuaciones preparatorias del contrato de concesion de obras: estudio de viabilidad; anteproyecto de construccién
y explotacion de las obras; proyecto de las obras y replanteo de este; pliegos de cldusulas administrativas particulares.
Efectos, cumplimiento y extincion de las concesiones.

TEMA 24. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Del contrato de concesion de
obras. Construccién de las obras objeto de concesiéon: modalidades de ejecucion de las obras; responsabilidad
en la ejecucion de las obras por terceros; principio de riesgo y ventura en la ejecucion de las obras; modificacion
del proyecto y comprobacién de las obras.

TEMA 25. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Del contrato de concesién de
obras. Derechos y obligaciones del concesionario y prerrogativas de la Administracién concedente. Derechos
y obligaciones del concesionario: derechos del concesionario; obligaciones del concesionario; uso y conservacién
de las obras y zonas complementarias de explotacion comercial. Prerrogativas y derechos de 1a Administracién:
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prerrogativas y derechos de la Administracién; modificaciéon de las obras; secuestro o intervencién de la
concesion y penalidades por incumplimiento del concesionario.

TEMA 26. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Del contrato de concesion de
obras. Extincién de las concesiones: prérroga del plazo de las concesiones y extincién de la concesion por transcurso
del plazo; causas de resolucién; efectos de la resolucidn; nuevo proceso de adjudicacidn en concesion de obras
en los casos en los que la resolucién obedezca a causas no imputables a la Administracion; determinacion del
tipo de licitacion de la concesion de obras en los casos en los que la resolucién obedezca a causas no imputables
a la Administracidon; destino de las obras a la extincién de la concesion.

TEMA 27. Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley de Suelo y Rehabilitacion Urbana. Ordenacién del territorio y ordenacién urbanistica. Régimen urbanistico
del derecho de propiedad del suelo. Situaciones bésicas del suelo.

TEMA 28. Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley de Suelo y Rehabilitacién Urbana. Actuaciones sobre el medio urbano, definicién. Actuaciones de
transformacion urbanistica y actuaciones edificatorias. Iniciativa publica y privada en las actuaciones de
transformacion urbanistica y en las edificatorias.

TEMA 29. Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias. Régimen
juridico del suelo. Clasificacidn, categorizacidn, calificacién y situacién del suelo.

TEMA 30. Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos

de Canarias. Suelo urbanizable. Concepto y categoria. Régimen juridico del suelo urbanizable no ordenado.

Régimen juridico del suelo urbanizable ordenado.

TEMA 31. Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias. Suelo
urbano: definicidn, categorias y concepto de solar. Urbanizacién y edificacion simultdnea en suelos urbanos
consolidados y no consolidados.

TEMA 32. Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias. Suelo
rustico: definicién, categorias y subcategorias. Utilizacion del suelo rdstico: usos, actividades y construcciones
ordinarios, ordinarios especificos, y complementarios. Titulos habilitantes en suelo rustico.

TEMA 33. Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias. Planes
generales de ordenacidn: objeto y contenido; iniciativa; elaboracién y aprobacién.

TEMA 34. Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias.
Instrumentos urbanisticos de desarrollo: planes parciales de ordenacion y planes especiales de ordenacion.

TEMA 35. Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias.
Instrumentos complementarios: estudios de detalle; catalogos de proteccidn; catdlogos de impacto; ordenanzas
municipales de urbanizacién y de edificacion.

TEMA 36. Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias. Situacién
legal de las construcciones preexistentes: clases de situaciones legales y régimen juridico de cada situacion.
Rehabilitacién de edificaciones con valores arquitecténicos o etnograficos.



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 15, miércoles 4 de febrero de 2026 1853

TEMA 37. Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias.
Conservacién de obras y edificaciones. Deberes de conservacion y declaraciones de ruina: deber de conservacion;
inspeccién técnica de edificaciones; situacidn legal de ruina; ruina inminente y 6rdenes de ejecucion de obras
de conservacidn o de intervencion.

TEMA 38. Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias.
Instrumentos de gestion urbanistica: Reparcelaciones.

TEMA 39. Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias.
Intervencién a través de actos autorizatorios y comunicaciones previas: actuaciones sujetas a licencia; actuaciones
amparadas por otro titulo habilitante y actuaciones sujetas a comunicacién previa.

TEMA 40. Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias. Régimen
juridico de las licencias urbanisticas.

TEMA 41. Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias. De la
comunicacién previa: requisitos, normativa aplicable y efectos.

TEMA 42. Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias. Régimen
sancionador. Infracciones y sanciones. Tipos generales de infracciones y sanciones. Competencia y procedimiento.
Prescripcion de infracciones y sanciones.

TEMA 43. Reglamento de Planeamiento de Canarias, aprobado por Decreto 181/2018, de 26 de diciembre.
Instrumentos complementarios: estudios de detalle; catdlogo de proteccién y ordenanzas.

TEMA 44. Reglamento de Intervencién y Proteccion de la Legalidad Urbanistica de Canarias, aprobado por
Decreto 182/2018, de 26 de diciembre. Derecho a conocer y a recibir asesoramiento sobre el régimen urbanistico
y de intervencidn aplicable.

TEMA 45. Reglamento de Intervencion y Proteccion de la Legalidad Urbanistica de Canarias, aprobado por
Decreto 182/2018, de 26 de diciembre. Intervencién a través de actos autorizatorios: régimen general de las
licencias urbanisticas y comunicaciones previas.

TEMA 46. Reglamento de Intervencion y Proteccion de la Legalidad Urbanistica de Canarias, aprobado por
Decreto 182/2018, de 26 de diciembre. Intervencion a través de actos autorizatorios. Regimenes especiales: tipos
de licencias para actos y usos en suelo ristico y licencias para actos y usos no ordinarios en suelo ristico previstos

y no previstos en el planeamiento.

TEMA 47. Reglamento de Intervencion y Proteccion de la Legalidad Urbanistica de Canarias, aprobado por
Decreto 182/2018, de 26 de diciembre. Restablecimiento de la legalidad urbanistica.

TEMA 48. Reglamento de Gestién y Ejecucion del Planeamiento de Canarias, aprobado por Decreto 183/2018,
de 26 de diciembre. Actuaciones de Gestion Urbanistica: unidades de Actuacion; condiciones para el desarrollo
de las unidades de actuacién; requisitos para delimitar unidades de actuacién; division de dmbitos o sectores
en unidades de actuacion; alteracion de las unidades de actuacion y efectos de la inclusién de terrenos en unidades

de actuacion.

TEMA 49. Reglamento de Gestién y Ejecucion del Planeamiento de Canarias, aprobado por Decreto 183/2018,
de 26 de diciembre. Ejecucion de las actuaciones sobre asentamientos rurales. Actuaciones sobre asentamientos
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rurales. Actuaciones aisladas privadas en suelo ristico de asentamiento rural. Normalizacién de fincas del suelo
ristico de asentamiento rural.

TEMA 50. Reglamento de Planeamiento de Canarias, aprobado por Decreto 181/2018, de 26 de diciembre.
Recepcidén y conservacion de la urbanizacion. Deber de conservacion de las obras de urbanizacién. Deber de
conservacién, mantenimiento y funcionamiento de las obras de urbanizacién.

TEMA 51. Reglamento de Gestioén y Ejecucion del Planeamiento de Canarias, aprobado por Decreto 183/2018,
de 26 de diciembre. Actuaciones edificatorias. Edificacién de parcelas y solares. Presupuestos de la edificacion.

TEMA 52. Ley 22/1988, de 28 de julio, de Costas. Limitaciones de la propiedad sobre los terrenos contiguos
a la ribera del mar por razones de proteccién del dominio publico maritimo-terrestre: objetivos y disposiciones
generales, servidumbres legales, zona de influencia.

TEMA 53. Ley 22/1988, de 28 de julio, de Costas. Utilizacion del dominio publico maritimo- terrestre. Disposiciones
generales.

TEMA 54. Ley 16/1985, de 25 de junio del Patrimonio Histérico Espaiiol. De la declaracion de Bienes de
Interés Cultural. De los bienes inmuebles. Sobre la proteccién de los bienes muebles e inmuebles.

TEMA 55. Ley 11/2019, de 25 abril, de Patrimonio Cultural de Canarias. Modelo de proteccion. Niveles de
proteccién. Entorno de proteccién. Tipos de intervencién. Instrumentos de proteccidn del patrimonio cultural
de Canarias. Conjuntos Histdricos. Proteccion de los conjuntos histdricos. Planes Especiales de Proteccion. Contenido
bésico de los Planes Especiales de Proteccion.

TEMA 56. Reglamento sobre Procedimiento de Declaracién y Régimen Juridico de los Bienes de Interés Cultural,
aprobado por Decreto 111/2004, de 29 de julio.

TEMA 57. Ley 7/1995, de 6 de abril, de Ordenacion del Turismo de Canarias. Ordenacion general de la oferta
turistica. Ordenacién particular de la oferta turistica, por tipos de actividad: normas generales. Infraestructuras

territoriales y servicios publicos.

TEMA 58. Reglamento de la Actividad Turistica de Alojamiento, aprobado por Decreto 142/2010, de 4 de
octubre. Régimen de Funcionamiento y Clasificacion e identificacion de los establecimientos.

TEMA 59. Reglamento de la Actividad Turistica de Alojamiento, aprobado por Decreto 142/2010, de 4 de
octubre. Equipamientos y Dotaciones comunes.

TEMA 60. Ley 6/2025, de 10 de diciembre, de Ordenacion Sostenible del Uso Turistico de Viviendas. Objeto,
admbito de aplicacion de la ley y finalidad de la ley. Definiciones. Del uso residencial y de la vivienda. Del ejercicio
de la potestad de planeamiento urbanistico.

TEMA 61. Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacion de la Edificacion. Objeto y 4mbito de aplicacion.
Agentes de la edificacién: concepto, definicidn, consideraciones y obligaciones de cada uno de ellos.
Responsabilidades y garantias en la edificacion.

TEMA 62. Cédigo Técnico de la Edificacion. Parte 1. Disposiciones generales. Condiciones técnicas y
administrativas. Exigencias bésicas.
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TEMA 63. Cédigo Técnico de la Edificacion. Parte I. Anejos: 1. Contenido del proyecto; II. Documentacién
del seguimiento de la obra y III. Terminologia.

TEMA 64. Cédigo Técnico de la Edificacién: Documento Bésico SE Seguridad Estructural, Documento Bésico
SE-AE Acciones en la Edificacién y Documento Bésico SE-C Cimientos.

TEMA 65. Cédigo Técnico de la Edificacién: Documento Bésico SE-A Acero; Documento Basico SE-F Fabrica
y Documento Basico SE-M Madera.

TEMA 66. Cédigo Técnico de la Edificacién. Documento Bésico SI. Seguridad en caso de incendio.
TEMA 67. Cédigo Técnico de la Edificacion. Documento Bésico HE. Ahorro de energia.

TEMA 68. Cédigo Técnico de la Edificacion. Documento Basico SUA. Seguridad de utilizacion y accesibilidad.
TEMA 69. Cédigo Técnico de la Edificacion. Documento Basico HS. Salubridad.
TEMA 70. Cédigo Técnico de la Edificacion. Documento Bésico HR. Proteccién frente al ruido.

TEMA 71. Cédigo Estructural, aprobado por Real Decreto 470/2021, de 29 de junio. Objeto. Ambito de aplicacién.
Condiciones generales: condiciones técnicas del proyecto y condiciones técnicas de la ejecucion. Requisitos de
las estructuras.

TEMA 72. Cédigo Estructural, aprobado por Real Decreto 470/2021, de 29 de junio. Ambito de aplicacién
especifico relativo a las estructuras de hormigon, estructuras de acero y estructuras mixtas de hormigén-acero.
Criterios especificos para las estructuras de hormigdn y estructuras de acero. Requisitos especificos de las estructuras
mixtas de hormigén-acero.

TEMA 73. Norma de construccién sismorresistente: parte general y edificacion (NCSE-02), aprobada por
Real Decreto 997/2002, de 27 de septiembre. Objeto. Aplicacién de la norma. Cumplimiento de la norma.

TEMA 74. Reglamento electrotécnico para baja tension, aprobado por Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto.
Objeto. Campo de aplicacion. Instalacion eléctrica. Clasificacion de las tensiones. Frecuencia de las redes.

TEMA 75. Reglamento de Instalaciones Térmicas en los Edificios, aprobado por Real Decreto 1027/2007,
de 20 de julio. Objeto. Ambito de aplicacién. Responsabilidad de su aplicacién y Contenido del RITE. Exigencias
técnicas de las instalaciones térmicas. Bienestar e higiene. Eficiencia energética, energias renovables y energias
residuales. Seguridad.

TEMA 76. Real Decreto 390/2021, de 1 de junio, por el que se aprueba el procedimiento bésico para la certificaciéon
de la eficiencia energética de los edificios. Condiciones técnicas y administrativas para la certificacion de la
eficiencia energética de los edificios.

TEMA 77. Decreto 117/2006, de 1 de agosto, por el que se regulan las condiciones de habitabilidad de las
viviendas y el procedimiento para la obtencién de la cédula de habitabilidad. Anexo I, Anexo Il y Apéndice A
de Terminologia.

TEMA 78. Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones minimas de seguridad
y de salud en las obras de construccion. Disposiciones especificas de seguridad y salud durante las fases de
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proyecto y ejecucion de las obras. Documentacién: estudio de seguridad y salud, estudio bdsico de seguridad
y salud, plan de seguridad y salud en el trabajo, libro de incidencias.

TEMA 79. Real Decreto 105/2008, de 1 de febrero, por el que se regula la produccion y gestion de los residuos
de construccién y demolicién.

TEMA 80. Orden TMA/851/2021, de 23 de julio, por la que se desarrolla el documento técnico de condiciones

basicas de accesibilidad y no discriminacion para el acceso y la utilizacion de los espacios ptiblicos urbanizados.

TEMA 81. Ley 7/2011, de 5 de abril, de actividades clasificadas y espectéculos publicos y otras medidas administrativas
complementarias. De los instrumentos de intervencién administrativa previa. De las competencias. Las licencias

de actividad clasificada.

TEMA 82. Ley 7/2011, de 5 de abril, de actividades clasificadas y especticulos publicos y otras medidas administrativas
complementarias. De la comunicacién previa a la instalacidn y apertura de actividades clasificadas no sometidas

al régimen de autorizacion.

TEMA 83. Real Decreto 1492/2011, de 24 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de valoraciones

de la Ley de Suelo. Capitulo III. Valoracién en situacién de suelo rural.

TEMA 84. Real Decreto 1492/2011, de 24 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de valoraciones

de la Ley de Suelo. Capitulo I'V. Valoracidn en situacién de suelo urbanizado.

TEMA 85. Reglamento municipal sobre la imagen exterior de establecimientos dedicados al ejercicio de actividades
mercantiles en la Ciudad Histérica de Géldar, en los barrios de la Audiencia y el Hospital y el Area Urbana
afectada por el Centro Comercial Abierto “Géldar Centro”. BOP de Las Palmas nimero 14 de 30 de enero de
2006.

TEMA 86. Plan General de Ordenacion de Galdar. Regimenes especificos del suelo: Bienes de Dominio Piblico
y sus zonas y servidumbre. Régimen juridico urbanistico del suelo urbano y Régimen juridico del suelo

urbanizable.
TEMA 87. Plan General de Ordenacién de Galdar. Régimen juridico urbanistico del suelo ristico.

TEMA 88. Plan General de Ordenacion de Géaldar. Regimenes especificos del suelo: Patrimonio Histérico.

Disposiciones Generales. Proteccion del Patrimonio Arqueolégico. Proteccidon Patrimonio Etnografico.

TEMA 89. Plan General de Ordenacion de Géldar. Condiciones Particulares de la Edificacion. Viviendas Unifamiliares.

Viviendas Colectivas, edificaciones de uso industrial, terciario y dotacional.

TEMA 90. Plan General de Ordenacion de Galdar. Viviendas Unifamiliares o colectivas en manzana cerrada.

Viviendas Unifamiliares en Asentamientos Rurales y Agricolas.

*Si se modificara alguna de las leyes enumeradas, serd de aplicacidn a los efectos de ser materia del temario,

la norma que se encuentre en vigor en el momento de celebracién de la prueba.
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ANEXO lll. MODELO DE INSTANCIA
(Solo para presentaciones presenciales)

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESO SELECTIVO EN 22 CONVOCATORIA DE UNA (1)
PLAZA DE ARQUITECTO, PERTENECIENTE AL GRUPO A, SUBGRUPO A.1, DE LA ESCALA DE LA
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA Y CLASE SUPERIOR DEL PERSONAL
FUNCIONARIO, CORRESPONDIENTE A LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO DE 2023

DATOS DEL INTERESADO

Nombre y apellidos NIF

Discapacidad Grado (Porcentaje):
Si

No

Solicita adaptacion de pruebas: Si/No

DATOS DEL REPRESENTANTE

Tipo de persona

Fisica O

Juridica O

Nombre y Apellidos/Razén Social NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Medio de Notificacion

Notificacion electrénica O

Notificacion postal CI

Direccion
Cadigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrénico

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del Estado n.° , de fecha ,
en relacion con el proceso selectivo DE UNA (1) PLAZA DE ARQUITECTO, PERTENECIENTE AL
GRUPO A, SUBGRUPO A.1, DE LA ESCALA DE LA ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA
TECNICA Y CLASE SUPERIOR DEL PERSONAL FUNCIONARIO, CORRESPONDIENTE A LA
OFERTA PUBLICA DE EMPLEO DE 2023.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Tener la titulacion exigida.
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Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con los articulos 55 y siguientes del texto refundido de la
Ley del Estatuto Bésico del Empleado Puiblico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,

se admita esta solicitud para el proceso de seleccion de personal referenciado.
FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 2024.

El solicitante,

Fdo.:

[ILMO.] SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE GALDAR
Deber de informar a los interesados sobre proteccién de datos.

He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la

documentacién que le acompaiia para la tramitacion y gestion de expedientes administrativos.
Responsable: Ayuntamiento de Géldar.

Finalidad Principal: Tramitacién, gestion de expedientes administrativos y actuaciones administrativas

derivadas de estos.

Legitimacién: Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos
conferidos al responsable del tratamiento: art. 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado

Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Destinatarios: Los datos se cederdn a otras Administraciones Publicas que requieran el uso de las listas, previo

aviso al interesado. No hay prevision de transferencias a terceros paises.

Derechos: Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera otros derechos que

les correspondan, tal y como se explica en la informacién adicional.

Informacién Adicional: Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre proteccién de datos en la

siguiente url: https://www.galdar.es/
En la Real Ciudad de Galdar, a veintinueve de enero de dos mil veintiséis.
EL ALCALDE, Teodoro Claret Sosa Monzon.

184.975



