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Visto los articulos 21.1. s) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el
articulo 43 y ss. del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales
(ROF) y los articulos 31-k) y 32 de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los Municipios de Canarias, en uso de las
atribuciones que me confiere la legislacion vigente en la materia, por medio del presente, RESUELVO:

PRIMERO. Delegar la Presidencia de la Comisién Informativa Permanente de Urbanismo, Oficina Técnica,
Disciplina Urbanistica, Pesca y Sector Primario, Limpieza, Vivienda, Obras Piblicas, Actividades Clasificadas,
Movilidad, Transportes, Parques, Jardines, Medio Ambiente, Playas, Seguridad y Emergencias, exclusivamente
el dia 21 de noviembre de 2025, a las 09:00 horas, en el Sr. Concejal don Roberto Vicente Herb6n.

SEGUNDO. Notificar la presente resolucion a los interesados.

TERCERO. Remitir la Resolucién del nombramiento al Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas para
su publicacién en el mismo; igualmente, publicar la Resolucién en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento,
sin perjuicio de su efectividad desde el dia siguiente de la firma de la Resolucién por el Alcalde-Presidente.

CUARTO. Dar cuenta al Pleno del Ayuntamiento de la presente Resolucién en la sesion que se convoque, en
cumplimiento de lo previsto en el articulo 38 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales.

Asi lo manda y ordena el Sr. Alcalde Presidente, don Yonathan Jesus de Leén Machin, en virtud del articulo
112.2 de la Ley 7/2015 de 1 de abril de Municipios de Canarias y articulo 192.1 del Real Decreto 2568/1986,
de 28 de noviembre por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales.””

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE EL 19 DE NOVIEMBRE DE 2025
En Arrecife, a diecinueve de noviembre de dos mil veinticinco.
EL ALCALDE-PRESIDENTE, Yonathan Jesus de Leén Machin.

223.985

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GALDAR

ANUNCIO
4.380

Acuerdo del Pleno de fecha 25/09/2025 del Ayuntamiento de Géldar por el que se aprueba definitivamente
las Bases Generales de los procesos selectivos mediante promocién interna: Funcionarios y Personal Laboral.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda automaticamente
elevado a definitivo el Acuerdo plenario inicial aprobatorio del Reglamento interno de Teletrabajo, cuyo texto
integro se hace publico, para su general conocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70.2 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

«BASES GENERALES DE LOS PROCESOS SELECTIVOS MEDIANTE PROMOCION INTERNA, DE
PLAZAS VACANTES DE LA PLANTILLA DEL PERSONAL FUNCIONARIO Y VINCULO LABORAL
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GALDAR.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1. Objeto.

La presente convocatoria tiene por objeto regular, con caracter general, los procesos de seleccion para el acceso
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a plazas vacantes en la Plantilla de Personal Funcionario y/o Laboral del Excmo. Ayuntamiento de Géldar, mediante
el sistema de promocién interna, en los términos establecidos en las correspondientes Ofertas de Empleo
Publico.

Dichos procesos se desarrollardn conforme a los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad
y publicidad, asi como a los criterios de agilidad, eficiencia y racionalizacién administrativa en la gestion de
los recursos humanos.

Las plazas objeto de cobertura mediante esta modalidad de acceso interno estaran reservadas al personal funcionario
de carrera o Personal Laboral Fijo del Ayuntamiento de Gdldar que retina los requisitos exigidos en la normativa
vigente y que figure expresamente en la relacion de plazas aprobadas en las respectivas Ofertas de Empleo Publico.

1.2. Régimen Juridico.
La presente base se dicta de conformidad con lo establecido en:

* Los articulos 18, 19 y 20 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico (TREBEP), en cuanto regula el acceso y
la carrera profesional del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

* El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bdsicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los Funcionarios de la Administracién Local.

* Los articulos 73 a 80 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado, en cuanto resulte de aplicacion
supletoria.

* El articulo 134 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, en lo que se refiere al acceso
mediante promocioén interna en el ambito de la funcién publica local.

*Ley 2/2021, de 7 de junio, de igualdad social y no discriminacién por razén de identidad de género, expresion
de género y caracteristicas sexual

* El Convenio Colectivo/Acuerdo de Funcionarios vigente del Ayuntamiento de Géldar, en lo relativo a la
carrera profesional y la promocidn interna del personal de la Corporacion.

SEGUNDA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Para participar en los procesos de promocién interna regulados por estas bases generales, las personas
aspirantes deberdn reunir, en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes, los siguientes
requisitos generales y especificos, que asimismo deberdn mantenerse en el momento de la toma de posesion:

2.1. Requisitos generales

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Publico (TREBEP).

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del puesto al que se aspira.

c¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.
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d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleo o cargo publico por resolucién judicial.

2.2. Requisitos especificos de promocién interna
a) Pertenencia al personal al servicio de esta Administracion:

* Podréan participar las personas que ostenten la condicién de personal funcionario de carrera del Excmo. Ayuntamiento
de Géldar, ya sea del mismo subgrupo o de subgrupo inferior, siempre que se encuentren en situacién de servicio
activo o en cualquier otra que conlleve reserva de plaza.

* Asimismo, podran participar, en los términos que se prevean en las bases especificas, quienes ostenten la
condicién de Personal Laboral Fijo o Indefinido del Ayuntamiento de Géldar, cuando se cumplan los requisitos
previstos en las bases especificas.

* La participacién en el proceso de promocion interna tendrd cardcter estrictamente voluntario. El personal
que no opte por participar en dichos procesos mantendra su puesto de trabajo y condiciones laborales conforme
al régimen juridico que le sea de aplicacion.

b) Antigiiedad minima: Haber prestado servicios efectivos durante al menos dos afios como personal funcionario
de carrera, Personal Laboral Fijo o Indefinido en el cuerpo, escala, categoria profesional o grupo/subgrupo desde
el que se pretenda promocionar, conforme a lo previsto en el articulo 18.2 del TREBEP.

¢) Titulacién exigible: Estar en posesion, o en condiciones de obtener en la fecha en que finalice el plazo de
presentacién de solicitudes, de la titulacién académica exigida para el subgrupo o categoria a la que se aspira,
de acuerdo con el articulo 76 del TREBEDP, y, en su caso, con lo establecido en la normativa sectorial especifica.

TERCERA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS
3.1. Forma de presentacion.

Las personas interesadas en participar en los procesos selectivos regulados por estas Bases Generales deberdn
cumplimentar y presentar su solicitud conforme al modelo oficial que estara disponible en la Sede Electrénica
del Excmo. Ayuntamiento de Géldar (https://galdar.sedelectronica.es) y en el Portal de Transparencia
(https://transparencia.galdar.es/t/procesos-seleccion), en los términos que se establezcan en las Bases Especificas
de cada convocatoria.

Asimismo, se garantizara que, en las solicitudes de participacion en el proceso selectivo, asi como en los llamamientos
y demds comunicaciones administrativas, se respete en todo momento el nombre sentido de las personas trans,
de conformidad con lo previsto en la Ley 2/2021, de 7 de junio, de igualdad social y no discriminacién por
razon de identidad de género, expresion de género y caracteristicas sexuales, de la Comunidad Auténoma de
Canarias.

A tal efecto, se habilitara un apartado especifico en el modelo de instancia para que las personas interesadas
puedan hacer constar dicho nombre sentido.

La presentacién podré realizarse por los siguientes medios:

a) De forma electrénica, a través del registro electrénico accesible desde la Sede Electronica del Ayuntamiento
de Géldar, conforme a lo previsto en los articulos 14 y 16.8 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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b) De forma presencial, en el Registro General del Ayuntamiento de Galdar, ubicado en calle Bentago Semidan
nimero 2, o en cualquiera de los lugares previstos en el articulo 16.4 de 1a Ley 39/2015. En este caso, debera
utilizarse el modelo normalizado previsto en las Bases Especificas, debidamente cumplimentado.

¢) Por correo postal, mediante el procedimiento de correo administrativo, en sobre abierto, de modo que se
feche y selle el contenido antes del envio, en los términos exigidos por el articulo 16.4.b) de 1a Ley 39/2015.

3.2. Plazo de presentacion.

El plazo para la presentacién de solicitudes serd de VEINTE (20) DIAS HABILES contados a partir del dia
siguiente al de la publicacidn del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE), salvo que
las bases especificas establezcan un plazo distinto por causa justificada.

3.3. Documentacién adjunta.

Junto con la solicitud, como minimo debera presentarse el justificante del abono de la tasa por derechos de
examen, en la cuantia establecida en el articulo 7 de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Expedicion
de Documentos Administrativos del Excmo. Ayuntamiento de Géldar, publicada en el BOP ntiimero 116, de 27
de septiembre de 2017, sin perjuicio de las bonificaciones que procedan segtin lo previsto en dicha ordenanza.
El resto de la documentacién que debe acompaiiar a la solicitud serd la que se indique expresamente en las Bases
Especificas correspondientes a cada convocatoria.

3.4. Adaptaciones
a) Adaptaciones para personas con discapacidad

Las personas aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33% podran solicitar las adaptaciones
necesarias para la realizacién de las pruebas selectivas. La forma de acreditacién, documentacion justificativa
y procedimiento serdn los que se determinen en las Bases Especificas correspondientes, conforme al Decreto
8/2011, de 27 de enero, sobre acceso al empleo publico de personas con discapacidad en la Comunidad
Auténoma de Canarias.

b) Otras adaptaciones personales justificadas

Asimismo, las personas aspirantes podran solicitar otras adaptaciones relacionadas con circunstancias
personales debidamente justificadas, que resulten necesarias para garantizar su participacion en condiciones de
igualdad.

Estas solicitudes deberdn presentarse junto con la instancia de participacion, indicando de forma clara la adaptacién
requerida y aportando la documentacién acreditativa correspondiente.

El Tribunal Calificador valorard su procedencia atendiendo a criterios de razonabilidad y proporcionalidad,
y resolverd motivadamente sobre su concesion, sin que en ningtin caso las medidas adoptadas puedan suponer
una alteracion del contenido esencial de las pruebas.

3.5. Proteccion de datos.

Los datos personales recogidos serdn tratados por el Ayuntamiento de Galdar como responsable del tratamiento,
conforme al Reglamento (UE) 2016/679 (RGPD) y ala Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, exclusivamente
para la gestién del proceso selectivo y las comunicaciones que deban derivarse del mismo.
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CUARTA. ACCESO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
4.1. Reserva de plazas.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 59 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Publico (TREBEP), aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y en el articulo 4 del Decreto
8/2011, de 27 de enero, del Gobierno de Canarias, se reservard un siete por ciento (7%) de las plazas ofertadas
por el turno de promocién interna para ser cubiertas por personas que acrediten un grado de discapacidad igual
o superior al 33%.

Estas plazas se integrardn en las convocatorias ordinarias de promocidn interna y se aplicardn a aquellas escalas,
subescalas o categorias en las que asi lo permita la naturaleza de las funciones a desempefiar. Las vacantes reservadas
al turno de discapacidad que no resulten cubiertas incrementarén el resto de las plazas del turno general, en los
términos establecidos por la normativa vigente.

4.2. Consideracién de persona con discapacidad.

A efectos de participacion en el turno de reserva y de la solicitud de adaptaciones, se considerardn personas
con discapacidad aquellas que tengan reconocido un grado igual o superior al 33%, de acuerdo con el articulo
1 del Decreto 8/2011, de 27 de enero, y con el articulo 2 del Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre.

El grado y tipo de discapacidad deberdn poseerse en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion.

4.3. Solicitud de participacion por el turno de discapacidad.

Las personas aspirantes que deseen concurrir por el turno de reserva para personas con discapacidad deberdn
indicarlo expresamente en la solicitud de participacion, aportando junto a la misma la acreditacién oficial del
grado y tipo de discapacidad reconocido, emitido por el érgano competente, asi como certificacion que acredite
que disponen de la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas propias del puesto objeto de
la convocatoria, en los términos establecidos por la normativa vigente.

4.4. Adaptaciones para la realizacién de las pruebas.

Las personas con discapacidad, optando o no al turno de reserva, podrén solicitar en su solicitud de participacion
las adaptaciones de tiempo, medios técnicos, humanos o materiales que resulten razonables y necesarias para
garantizar su participacion en condiciones de igualdad.

A tal efecto, deberd acompaiarse informe motivado que justifique la adaptacién solicitada, asi como resolucién
o certificado expedido por los 6rganos competentes que acrediten la capacidad funcional para el desempefio de
las funciones propias del puesto objeto de convocatoria. Ambos documentos deberédn estar emitidos por el equipo
multidisciplinar correspondiente o por los servicios ptiblicos de salud, segun lo previsto en el articulo 6.6 de la
Ley 9/1987, de 28 de abril, de Servicios Sociales de Canarias, o en el articulo 2 del Real Decreto 1414/2006.

4.5. Admisi6n de adaptaciones y plazos.

En laresolucién por la que se apruebe la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, se indicard si procede
o no la aceptacion de las adaptaciones solicitadas. En caso de no poder presentar los informes o certificados
requeridos en el momento inicial, deberd aportarse al menos justificante de su solicitud, comprometiéndose a
completar la documentacion dentro del correspondiente plazo de subsanacion.
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QUINTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

5.1. De conformidad con lo establecido en el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Puiblico (TREBEP), el Tribunal Calificador del proceso selectivo serd designado mediante
resolucion de Alcaldia. Su composicion garantizard los principios de especialidad, imparcialidad y paridad entre
mujeres y hombres.

El Tribunal estara constituido por:
¢ Presidencia
¢ Tres vocalias

* Secretaria (con voz y voto)

5.2. La designacion de los miembros del Tribunal incluird igualmente la de sus respectivos suplentes, quienes
deberan reunir los mismos requisitos de titulaciéon y vinculacién que las personas titulares.

5.3. Para garantizar su correcto funcionamiento, el Tribunal podra contar con el apoyo de personal colaborador,
asesoras o asesores especialistas, quienes actuaran con voz pero sin voto. Su designacion serd acordada por el
drgano convocante, a propuesta del propio Tribunal.

5.4. La pertenencia al Tribunal se ejercerd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse en representacion
de ningtin érgano, colectivo o interés.

5.5. Las causas de abstencién y recusacion serdn las previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Ademas, el Tribunal no podrd estar compuesto
mayoritariamente por personas funcionarias de la misma Escala o Subescala de la plaza objeto de convocatoria,
sin perjuicio del principio de especialidad. En caso necesario, podréd recabarse la colaboracién de otras
Administraciones Pdblicas para completar su composicion.

5.6. Las indemnizaciones por razén del servicio que pudieran corresponder a las personas integrantes del Tribunal
se ajustardn a lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, y disposiciones que lo desarrollen o
actualicen, en funcién de la categoria que corresponda segtin la normativa presupuestaria aplicable.

5.7. Para su valida constitucion, el Tribunal requerird la presencia de la Presidencia y de la Secretaria o de
quienes legalmente les sustituyan, asi como de al menos la mitad de sus miembros.

5.8. El Tribunal levantard acta de cada una de sus sesiones. Todas las personas que lo integran, incluida la
Secretaria, tendrdn voz y voto. Las decisiones se adoptardn por mayoria simple de los asistentes.

5.9. En lo no previsto expresamente en las presentes bases, el funcionamiento del Tribunal se regird por lo
dispuesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, asi como por la normativa
reguladora del procedimiento administrativo comiin y la legislacién bésica de empleo ptiblico.

5.10. El Tribunal celebrara su sesion constitutiva con anterioridad a la realizacion del primer ejercicio del proceso
selectivo. En dicha sesion se adoptardn los acuerdos necesarios para su funcionamiento interno y el adecuado
desarrollo del procedimiento selectivo.

SEXTA. TEMARIOS

El temario aplicable a cada uno de los procesos selectivos que se convoquen por el turno de promocién interna
serd el que se determine en las correspondientes bases especificas, atendiendo a la naturaleza, funciones y requisitos
de cada plaza.
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El volumen de temas se ajustara al subgrupo de clasificacién profesional del puesto convocado, conforme a
la siguiente distribucidn general:

Subgrupo Temas Totales Comunes Especificos
Al 45 10 35
A2 35 8 27
Cl1 17 6 11
Cc2 15 5 10
Otras Agrupaciones Profesionales (OAP) 10 2 8

A su vez, el contenido de los temarios podra subdividirse en bloques, segtin se prevea en las bases especificas.

La extension, profundidad y nivel de exigencia del contenido se adecuaran al grupo de titulacién correspondiente,
asi como a la especialidad funcional de la plaza convocada y al disefio de las pruebas establecidas en la fase de
oposicion.

Asimismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 77 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, se
podra establecer la exencidn de las pruebas relativas a aquellas materias que ya hubieran sido acreditadas por
la persona aspirante en el proceso de acceso a su escala, subescala o categoria de origen. En el caso del Personal
Laboral Fijo o Indefinido, se aplicara este mismo criterio respecto a la categoria profesional desempefiada.

Las personas aspirantes que acrediten haber superado pruebas anteriores con contenido idéntico al de parte
del temario actual, tendran derecho a la exencién de dichas materias, sin necesidad de nueva evaluacién, siempre
que aporten documentacion oficial que lo justifique. Este derecho se aplicard automdaticamente salvo que el temario
actual haya sido objeto de modificacién normativa sustancial.

SEPTIMA. ADMISION DE ASPIRANTES Y COMIENZO DE LAS PRUEBAS

7.1. LISTA PROVISIONAL DE LAS PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el 6rgano convocante dictard Resolucidn, en el plazo maximo
de UN MES, por la que se aprueba la lista provisional de personas admitidas y excluidas. Dicha Resolucién se
publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica
del Excmo. Ayuntamiento de Galdar (https://galdar.sedelectronica.es), asi como en la pagina web institucional
y en el Portal de Transparencia (https://transparencia.galdar.es), indicindose los lugares en los que estardn disponibles
las listas completas certificadas de personas admitidas y excluidas.

Se concedera un plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES, contados a partir del siguiente al de su publicacién,
para que los aspirantes excluidos u omitidos puedan subsanar el defecto que haya motivado su exclusién u omision,
presentando la reclamacién o documentacién que estimen oportuna.

Las personas interesadas podran realizar el seguimiento de la convocatoria a través de la web institucional o,
en su caso, sede electrénica del Excmo. Ayuntamiento de Géldar (https://galdar.sedelectronica.es).

Aquellas personas aspirantes que no presenten subsanacion en el plazo establecido, justificando su derecho
a ser incluidas en la relacién de personas admitidas, serdn definitivamente excluidas del proceso selectivo.

Los derechos de examen serdn reintegrados, previa solicitud de la persona interesada, inicamente cuando no
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resulte admitida al proceso selectivo por causas no imputables al/la aspirante, como el hecho de no reunir los
requisitos exigidos para tomar parte en el mismo. En ningtn caso procedera la devolucién de los derechos de
examen cuando la exclusién sea consecuencia de causas imputables al/la aspirante, como errores u omisiones
en la solicitud o su presentacion fuera de plazo.

7.2. LISTA DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS

Finalizado el plazo de subsanacion, el 6rgano convocante dictard Resolucion declarando aprobada la lista definitiva
de personas admitidas y excluidas, que serd publicada en los mismos medios que la lista provisional: el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas, el Tablon de Anuncios de la sede electrénica del Excmo. Ayuntamiento
de Galdar (https://galdar.sedelectronica.es), asi como en la padgina web institucional y en el Portal de Transparencia
(https://transparencia.galdar.es).

En dicha Resolucién se indicard igualmente:
* La composicién del Tribunal Calificador, con expresion de sus titulares y suplentes.

* El lugar, fecha y hora de celebracion del primer ejercicio de la fase de oposicidn o del procedimiento selectivo
que corresponda, de conformidad con lo previsto en las bases especificas.

Entre la publicacién de dicha Resolucién y la celebracion del primer ejercicio deberd mediar, en todo caso,
un plazo minimo de QUINCE (15) DIAS NATURALES.

El orden de actuacién de los aspirantes en los ejercicios que requieran intervencién individualizada se iniciara
alfabéticamente por la letra que resulte del sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado de Funcién
Publica, vigente en el momento de publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

7.3. COMIENZO DE LAS PRUEBAS

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento tinico, salvo causa de fuerza mayor debidamente
justificada y apreciada de forma motivada por el Tribunal Calificador, que podra disponer, en tal caso, la
realizacion de una convocatoria extraordinaria. La no presentacion del aspirante al ejercicio en el momento del
Ilamamiento supondré el decaimiento automatico de su derecho a participar en el proceso, quedando excluido
del procedimiento selectivo.

Una vez publicado el inicio de las pruebas selectivas, no serd necesaria la publicacion de la celebracion de
las restantes pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia, bastando su publicacién con una antelacién minima
de 72 HORAS en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Géldar (https:/galdar.sedelectronica.es).
Se podra ampliar este plazo a CINCO (5) DIAS HABILES cuando existan circunstancias que asf lo aconsejen
para garantizar la adecuada preparacion y concurrencia de las personas aspirantes. En cualquier momento del
proceso, los Tribunales podrédn requerir a los aspirantes para que acrediten su identidad. A tal efecto, deberdn
concurrir a cada ejercicio provistos de alguno de los siguientes documentos:

* Documento Nacional de Identidad (DNI) en vigor,
* Pasaporte,

* O bien, podran acreditar su identidad a través de la app oficial del nuevo DNI electrénico 4.0, desarrollada
por la Direccién General de la Policia, en los términos previstos en el Reglamento (UE) 2019/1157 y en la normativa
nacional sobre identificacion electronica, siempre que este sistema de identificacién haya sido expresamente
habilitado y admitido por el Ayuntamiento de Géldar o por el Tribunal Calificador, en funcién del desarrollo
tecnolégico y los medios disponibles.
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* Asimismo, el Tribunal garantizara las adaptaciones necesarias para facilitar la identificacién y el llamamiento
a personas con discapacidad o circunstancias especiales.

OCTAVA. SISTEMAS DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO

El Tribunal adoptar4 las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios sean corregidos sin que se conozca
la identidad de los aspirantes. El Tribunal excluird a aquellos candidatos en cuyos ejercicios figuren marcas o
signos que permitan conocer la identidad del opositor.

8.1. FASE DE OPOSICION

La fase de oposicion tendrd cardcter obligatorio y eliminatorio, y podrd estar constituida por una parte tedrica
y una parte practica, con un maximo de dos ejercicios en cada una de ellas, que serdn determinados en las respectivas
Bases Especificas de cada convocatoria. En su caso, cada ejercicio serd eliminatorio, de modo que la no
superacion de cualquiera de ellos impedira la continuidad del aspirante en el proceso selectivo, quedando
automdticamente excluido del mismo.

Las Bases Especificas podrdn prever, ademads de los ejercicios tedricos y practicos, la inclusién de una prueba
de aptitud fisica y/o un test psicotécnico, en aquellos casos en que las caracteristicas funcionales del puesto asi
lo justifiquen, siendo su calificacién de tipo APTO o NO APTO.

En el caso de las pruebas tedricas de desarrollo escrito, la seleccion de los temas o epigrafes que deban desarrollarse
se efectuard mediante sorteo publico y aleatorio en el momento de inicio del ejercicio, en presencia de los aspirantes
que concurran a dicha prueba.

8.2. FASE DE CONCURSO

La fase de concurso no tendra cardcter eliminatorio y se valorard inicamente a aquellos/as aspirantes que hayan
superado la fase de oposicién.

A tal efecto, las personas aspirantes deberdn acreditar documentalmente los méritos que posean a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, no teniéndose en cuenta aquellos obtenidos con posterioridad.

La justificacién de méritos se realizard mediante el modelo que se incluya como anexo a las Bases Especificas,
acompaiado de copia compulsada o cotejada de la documentacién acreditativa, conforme a lo establecido en
el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

En caso de presentarse a través de oficinas de Correos, deberd hacerse por el procedimiento de correo
administrativo.

Los méritos a valorar, que serdn concretados en las Bases Especificas de cada convocatoria, podran referirse
a los siguientes apartados:

1°. Experiencia profesional.

Se valorardn los servicios prestados como Personal Funcionario, Laboral Fijo o Indefinido en el sector
publico, siempre que se haya accedido mediante procedimientos selectivos publicos con garantia de libre
concurrencia.

En este apartado podran tenerse en cuenta, entre otros:

* Antigiiedad en el mismo grupo o subgrupo al que se promociona, en los superiores o en los inferiores.
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* Desempeiio de funciones en puestos de trabajo similares a los convocados, especialmente en los dltimos
diez afios.

* Grado personal consolidado, en su caso.

* Se Valorard la experiencia profesional acreditada en otras Administraciones o sectores publicos y que guarde
relacion directa con el contenido funcional del puesto al que se opta.

La acreditacion de estos extremos se efectuard, preferentemente, mediante certificaciones expedidas de oficio
por el Servicio de Recursos Humanos. Cuando se trate de servicios en otras administraciones, debera aportarse
la correspondiente certificacion.

2°. Titulacién académica.

Se podra valorar la posesion de titulaciones académicas oficiales distintas o superiores a la exigida para el
acceso al grupo o subgrupo correspondiente. No se considerara distinta la titulacion que sea via de acceso a otra
(por ejemplo, diplomatura y grado de la misma especialidad).

También podran valorarse:

* Certificaciones oficiales de idiomas reconocidas en el Marco Comtn Europeo de Referencia para las
Lenguas.

» Titulaciones en prevencién de riesgos laborales de nivel intermedio o superior, conforme al RD 39/1997 y
RD 337/2010.

3°. Formacién recibida o impartida.

Se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento relacionados con el contenido funcional del puesto,
siempre que estén impartidos u homologados por el Instituto Canario de Administracién Publica (ICAP),
entidades publicas, universidades, organizaciones sindicales o centros autorizados en el marco de acuerdos de
formacién continua.

Se dard mayor puntuacion a los cursos realizados con aprovechamiento y a los impartidos como docente. También
podrén valorarse cursos sobre materias transversales (igualdad, transparencia, proteccion de datos, administracién
electronica, etc.).

La acreditacion se realizarda mediante copia compulsada del diploma o certificado, en el que debera constar:
denominacion, duracién en horas, programa desarrollado, fechas de realizacion y entidad organizadora. No serd
obligatorio el programa cuando la denominacién sea claramente identificativa.

4°. Otros méritos.

Podrén valorarse, segin el subgrupo, los siguientes:

* Publicaciones y ponencias: Para los subgrupos Al, A2 y C1, siempre que estén relacionadas con el puesto,
posean cardcter cientifico, divulgativo o docente, y consten publicadas con ISBN, ISSN o depésito legal. Se

acreditardn mediante copia de la publicacidén.

* Certificados de profesionalidad: Para los subgrupos C1, C2 y Agrupaciones Profesionales, relacionados con
las funciones del puesto.

La baremacion concreta de cada apartado, los limites méximos y puntuaciones asignadas, asi como los cursos
o titulaciones objeto de valoracién, se concretaran en las Bases Especificas correspondientes a cada proceso.
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NOVENA. NORMAS DE VALORACION
9.1. FASE DE OPOSICION

La fase de oposicidn, de cardcter eliminatorio, podré estar compuesta por uno o varios ejercicios de naturaleza
tedrica y/o practica, en funcién de lo que se disponga en las Bases Especificas de cada proceso selectivo. Todos
los ejercicios seran calificados sobre un maximo de 10 puntos y se considerardn superados con una puntuacién
minima de 5 puntos.

Los ejercicios se diseflardn conforme a los criterios de valoracién establecidos en las correspondientes Bases
Especificas, garantizando su adecuacidn al contenido funcional de los puestos objeto de provisién. En caso de
que los ejercicios se estructuren en apartados o subapartados, se hard constar expresamente la puntuacién
asignada a cada uno.

Los ejercicios escritos deberdn redactarse de forma clara y legible, evitando el uso de abreviaturas, simbolos
o signos no habituales en el lenguaje administrativo. Las Bases Especificas podrin establecer criterios de
penalizacion por faltas ortogréficas.

La calificacion de cada ejercicio sera el resultado de la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por
los miembros del Tribunal Calificador, excluyéndose aquellas que difieran en mas de dos puntos respecto de
las restantes, salvo que tal discrepancia sea debidamente motivada en el acta. Esta calificacion se hard publica
en el Tablon de Anuncios de la Corporacién y en la pdgina web institucional.

Las personas aspirantes dispondrdn de un plazo para presentar las alegaciones que estimen oportunas, segin
se establezca en las bases especificas. Todas las puntuaciones, tanto parciales como finales, deberan quedar debidamente
reflejadas en las correspondientes actas del Tribunal.

La calificacién final de la fase de oposicidn, también sobre un maximo de 10 puntos, se obtendrd mediante
la aplicacion de la siguiente ponderacion:

La calificacién final de la fase de oposicién se determinard conforme a la ponderacién que se establezca en
las Bases Especificas de cada convocatoria, atendiendo a la naturaleza y caracteristicas del puesto ofertado, sobre
un maximo de 10 puntos.

La calificacién final sera publicada en el Tablén de Anuncios y en la pagina web municipal, indicando
expresamente la forma y el plazo para la presentacion de la documentacién acreditativa de los méritos a valorar
en la fase de concurso siempre que no se haya aportado previamente, conforme a las bases especificas,
exclusivamente por parte de los aspirantes que hayan superado la fase de oposicidn.

9.2. FASE DE CONCURSO

La fase de concurso tendra una puntuaciéon maxima de 10 puntos y solo serd valorada para las personas aspirantes
que hayan superado la fase de oposicién, conforme a lo establecido en las Bases Especificas de cada convocatoria.

Los méritos a valorar, su desglose, asi como la ponderacién asignada a cada apartado, serdn definidos en las
Bases Especificas, teniendo en cuenta la naturaleza del puesto objeto de provision. En todo caso, no podra valorarse
el titulo exigido para el acceso al proceso, ni aquellos de nivel inferior necesarios para su obtencién o para participar
en la convocatoria. Los criterios de valoracion de esta fase podran incluir, entre otros, la experiencia profesional
acreditada en la Administracién Publica o en el sector privado, la formacién especifica recibida o impartida,
titulaciones oficiales adicionales, asi como otros méritos profesionales debidamente justificados (publicaciones,
ponencias, certificados, etc.), conforme a los baremos e instrucciones que figuren en las Bases Especificas.
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La calificacion de la fase de concurso serd publicada en el Tablén de Anuncios y en la pdgina web institucional,
concediéndose un plazo para la presentacion de alegaciones en los términos previstos en las Bases Especificas.

Finalizado el plazo de alegaciones, el Tribunal hara publica la valoracién definitiva de la fase de concurso,
quedando debidamente recogida en acta.

9.3. PUNTUACION FINAL

La puntuacién final del proceso selectivo serd la resultante de aplicar la siguiente ponderacién a las calificaciones
obtenidas en las fases de oposicién y de concurso:

FASE Ponderacion
Fase de oposicién 60%
Fase de concurso 40%

Aplicdndose la siguiente férmula:
Puntuacién final = (0,60 x Nota fase de oposicion) + (0,40 x Nota fase de concurso)
9.4. CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en la puntuacién final, el orden de prelacion entre las personas aspirantes se establecera
aplicando, de forma sucesiva y hasta dirimir el empate, los siguientes criterios de desempate:

1. Mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion.

2. Mayor puntuacién obtenida en la parte préctica de la fase de oposicién, en su caso.

3. Mayor puntuacién obtenida en la parte tedrica de la fase de oposicion.

4. Mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso.

5. Mayor puntuacién alcanzada en el apartado de experiencia profesional.

6. En su caso, mejor condiciodn fisica, cuando la convocatoria contemple pruebas fisicas.

DECIMA. RELACION DE LAS PERSONAS APROBADAS, PRESENTACION DE DOCUMENTACION,
NOMBRAMIENTO.

10.1. RELACION DE PERSONAS APROBADAS

Finalizada la calificacién de los ejercicios y la valoracién de méritos, el Tribunal Calificador publicard,
debidamente certificada por el Secretario/a con el visto bueno del Presidente/a, la relacién de personas aspirantes
aprobadas, por orden de puntuacién total obtenida, en el Tablén de Anuncios de la Corporacién, asi como en
la sede electrénica y padgina web institucional.

El Tribunal elevara al 6rgano competente de la Corporacidn la propuesta de nombramiento o contratacion,
segun proceda en funcién de la naturaleza estatutaria o laboral de las plazas, que contendr4 la relacién de aspirantes
que hayan superado el proceso selectivo, por orden de puntuacién, y dentro del nimero de plazas convocadas.

De conformidad con lo establecido en el articulo 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico, en caso de que
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alguno de los/as aspirantes propuestos/as no llegue a ser nombrado o contratado por renuncia expresa,
incomparecencia o por no acreditar el cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria, el Tribunal
podra elevar propuesta complementaria en favor del siguiente aspirante que, habiendo superado el proceso selectivo,
figure por orden de puntuacion.

Las plazas que no sean cubiertas por el turno de promocién interna quedaran declaradas desiertas, sin que
puedan acumularse al turno libre u otros turnos de acceso.

El resto de aspirantes que, habiendo superado el proceso selectivo, no resulten seleccionados por exceder el
nidmero de plazas convocadas, podran ser integrados en una lista de reserva para futuras contrataciones de caracter
temporal o interino, si asi lo prevén las bases especificas y conforme a la normativa vigente del Ayuntamiento
de Géldar reguladora de la constitucion y gestion de listas de reserva o bolsas de empleo.

10.2. PRESENTACION DE DOCUMENTACION

La persona aspirante seleccionada deberd presentar, en el plazo que se indique en las bases especificas, la
siguiente documentacidn:

a) Copia autenticada o fotocopia compulsada del titulo académico exigido para el acceso a la plaza, o en su
defecto, certificacion académica oficial que acredite haber superado los estudios correspondientes y el abono
de los derechos para la expedicién del titulo.

b) Certificado médico oficial, expedido por profesional colegiado/a, que acredite que el aspirante posee la
capacidad funcional necesaria para el desempeifio de las funciones correspondientes al puesto, de conformidad
con lo exigido en la base cuarta de las presentes bases generales.

En caso de no presentar la documentacién requerida en el plazo establecido, salvo causas justificadas de fuerza
mayor debidamente acreditadas y apreciadas por la Administracion, o si del examen de la documentacién aportada
se dedujera que no cumple alguno de los requisitos exigidos en la base segunda, la persona aspirante perdera
todos los derechos derivados de su participacion en el proceso selectivo, anuldndose sus actuaciones. En tal supuesto,
el 6rgano competente procederd al nombramiento o contratacion de la persona aspirante que figure en la relacion
complementaria a que se refiere la base 10.1, conforme al orden de puntuacién obtenido.

10.3. NOMBRAMIENTO/CONTRATACION Y TOMA DE POSESION/INCORPORACION

En el plazo maximo de UN MES a contar desde el dia en que se formule la propuesta de nombramiento por
el Tribunal Calificador, el 6rgano competente de la Corporacién deberd dictar la resolucién de nombramiento
como personal funcionario de carrera de las personas aspirantes incluidas en dicha propuesta, para la plaza correspondiente
conforme al articulo 78.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del Estado.

En aplicacién de la potestad de autoorganizacién reconocida a las entidades locales y con el fin de favorecer
la continuidad del servicio publico, asi como en atencidn a la especializacién funcional propia del puesto
desempefiado, en los procesos selectivos por promocion interna se mantendra el destino funcional del personal
que ya viniera desarrollando funciones en el mismo puesto o drea funcional de la plaza convocada.

Las personas nombradas deberan prestar juramento o promesa en los términos legalmente establecidos,
conforme a la férmula recogida en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, y tomar posesién del puesto de
trabajo asignado en el plazo maximo de UN MES, contado a partir del dia siguiente al de la notificacion del
nombramiento. Este plazo podré ser ampliado o reducido en casos debidamente justificados.

La persona aspirante que, sin causa justificada, no tomara posesién dentro del plazo establecido, perdera todos
los derechos derivados de su participacion en el proceso selectivo, quedando en situacién de cesante.
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10.4. CURSO SELECTIVO

En funcién de la naturaleza de las funciones a desempeiiar, y siempre que asi se establezca expresamente en
las correspondientes Bases Especificas, podrd exigirse la superacion de un curso selectivo como requisito
previo al nombramiento o contratacién definitivo. Este curso tendra por finalidad completar la formacién de las
personas aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, en aquellos puestos que, por su especialidad funcional
o naturaleza técnica, asf lo justifiquen.

El curso selectivo tendra caracter obligatorio inicamente cuando lo prevean expresamente las Bases Especificas
y deber4 estar debidamente regulado con anterioridad a su inicio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
24 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, de aplicacién supletoria, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del Estado.

Durante su realizacion, las personas aspirantes serdn nombradas o contratadas como Funcionarios/as o
trabajadores/as en précticas. La no superacién del curso, o la incomparecencia injustificada, conllevaré la
pérdida de los derechos derivados del proceso selectivo, previa audiencia a la persona interesada.

1. Contenido y duracién
La resolucién que convoque el curso selectivo deberd detallar de forma expresa:
* El contenido formativo, vinculado estrictamente a las funciones propias del puesto convocado.

* La duracién, que no podra exceder de 600 horas lectivas, salvo justificacion técnica motivada.

* La modalidad de imparticién (presencial, semipresencial o telemética), garantizando en todo caso el acceso
en condiciones de igualdad.

2. Criterios de evaluacién
La evaluacién del curso selectivo debera regirse por los principios de:
* Objetividad, transparencia y no discriminacion.

* Evaluacién continua o final, basada en asistencia, participacion activa, resolucion de casos pricticos u otras
actividades formativas, conforme a lo previsto en las Bases Especificas y en funcién de la naturaleza del puesto.

La calificacién serd de APTO o NO APTO, debiendo motivarse por escrito toda calificacién negativa. Las
personas participantes tendrdn derecho a solicitar revision o formular las reclamaciones o recursos que procedan
conforme a la normativa aplicable.

3. Efectos del curso

La no superacion del curso selectivo solo conllevard la pérdida de los derechos del proceso si existen causas
objetivas y justificadas de evaluacién negativa, previa audiencia a la persona interesada.

La incomparecencia injustificada se considerard renuncia voluntaria al puesto adjudicado, salvo causa
debidamente acreditada.

UNDECIMA. RECURSOS Y RECLAMACIONES

Contra la presente Convocatoria, sus Bases Generales y Especificas, asi como contra los actos administrativos
que se deriven de su ejecucion, incluidos los adoptados por el Tribunal Calificador en el desarrollo del proceso
selectivo, podran interponer los interesados los recursos que procedan en los términos y con los requisitos establecidos
enlaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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En particular, podra interponerse Recurso Potestativo de Reposicién ante el érgano que dict6 el acto en el
plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente al de su publicacién o notificacion, o bien, Recurso Contencioso-
Administrativo directamente ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente, en el plazo de DOS
MESES a contar desde el dia siguiente a dicha publicacién o notificacién, conforme a lo previsto en los articulos
123 y 124 de la citada Ley 39/2015, y en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

DUODECIMA. INCOMPATIBILIDADES E INCIDENCIAS
12.1. INCOMPATIBILIDADES

Las personas aspirantes que resulten seleccionadas quedaran sujetas, con caricter previo a la toma de posesion,
al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, asi como a las disposiciones que la desarrollan y
demads normativa que resulte de aplicacién.

En consecuencia, deberdn declarar no estar incursas en ninguna causa de incompatibilidad para el desempeiio
de la plaza adjudicada, o, en su caso, comprometerse a optar por la situacién administrativa que proceda o solicitar
la compatibilidad en los términos establecidos legalmente.

12.2. INCIDENCIAS

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver cuantas dudas puedan suscitarse durante el desarrollo
del proceso selectivo, asi como para adoptar los acuerdos necesarios que garanticen el adecuado desarrollo y
orden de las pruebas, de conformidad con lo previsto en la Base Quinta de estas Bases Generales.

Las resoluciones y acuerdos adoptados por el Tribunal en el ejercicio de sus competencias producirdn efectos
vinculantes para la Administracion, sin perjuicio de que esta pueda proceder, en su caso, a su revisiéon conforme
alo establecido en el Capitulo I del Titulo V de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Publicas.»

Contra el presente Acuerdo, se interpondrd Recurso Contencioso-Administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Canarias, en el plazo de DOS MESES a contar desde el dia
siguiente a la publicacidn del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Galdar, a diecisiete de noviembre de dos mil veinticinco.
EL ALCALDE, Teodoro Claret Sosa Monzoén.

224.414

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE LA OLIVA
Area RR.HH.

ANUNCIO
4.381

Por la presente, pongo en su conocimiento que por el Alcalde Presidente, ha sido adoptada la Resolucién nimero
3108/2025 de fecha 6 de noviembre de 2025.



