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AYUNTAMIENTO DE
GALDAR

RESOLUCION DEL TRIBUNAL EVALUADOR POR EL QUE SE HACEN

PUBLICAS LAS CALIFICACIONES DEFINITIVAS DEL PROCESO
SELECTIVO DE 5 PLAZAS EN LA CATEGORIA DE INSTRUCTOR/A
DEPORTIVO PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION
ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES, CLASE COMETIDOS
ESPECIALES, GRUPO C, SUBGRUPO C2, INCLUIDA EN LA OFERTA DE
EMPLEO EXTRAORDINARIA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GALDAR,
SEGUN LA DISPOSICION ADICIONAL SEXTA DE LA LEY 20/2021, DE 28
DE DICIEMBRE DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA
TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO Y SE PROPONE A LA
ALCALDIA LA FORMALIZACION DE CONTRATO LABORAL ASi COMO LA
CONSTITUCION DE LA BOLSA DE EMPLEO.
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Una vez celebrada la Sesion n° 2 para la revision de calificaciones prevista en
la Base 92 de las Bases Generales que rigen la presente convocatoria (Decreto
1673/2022, de 15 de diciembre, BOP n°152 de 19 de diciembre de 2022), el
Tribunal dentro de su discrecionalidad técnica adoptd, entre otros el siguiente
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G
GALDAR

acuerdo:

PRIMERO.- Tras el estudio y andlisis de las alegaciones presentadas, el
Tribunal acuerda la resolucion de las mismas con el siguiente resultado:

Alegaciones de don Antonio Rafael Suarez Diaz con DNI **x8192**

Contenido de las alegaciones: Solicita la revision sin dar mas detalles.

Resolucién: Vaya por delante y como cuestion previa este Tribunal detecta que
por error se baremoé la experiencia como personal eventual como experiencia
efectiva y computable en dos procedimientos distintos a este (auxiliar
administrativo y administrativo).

Candelaria Guerra Pulido (2 de 2)
1L

Reza el apartado cuarto del articulo 12 del Estatuto Béasico del Empleado
Publico aprobado por el RDL 5/2015, de 30 de octubre que "La condicion de
personal eventual no podra constituir mérito para el acceso a la Funcién
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Publica o para la promocién interna”. En consecuencia, de los 133 meses
baremados. Solo 34 son realizados como instructor deportivo siendo los
restantes a los periodos en los que fue designado personal de confianza del
propio Ayuntamiento de Galdar, tiempos, que como ha dejado muy clara la
legislacién basica de acceso al empleo publico, resulta incompatible como
merito en un proceso selectivo.

El haberlos baremado por error en dos procedimientos distintos, parece haber
hecho creer al interesado que el criterio del Tribunal no era coherente, pues en
este procedimiento (instructor deportivo) no fue baremado su experiencia como
cargo de confianza, y la actuacién del Tribunal en este caso, si fue la correcta.
Sobra decir, que se procede a rectificar la calificacion en los otros dos
procedimientos.

o
o
z
w
N
=
=
=
©
X
=
w
N
N
x
[2]
N
w
x
[
z
o
I
Q
1)

c
he]

(3]

©
2

]
>
°
Q
(@]

@
©
@

Qo
c
£
3]

<
]

°
@
o
2
]

k=]
<

o

=

w
a

=

=

c

il
S
®

L2

=

3]

>
A

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GALDAR
Oficinas Municipales C/ Capitan Quesada, 29 Registro General C/ Bentago Semidan, 4 C.P. 35460 Galdar (Las Palmas)
Tfnos: 928 88 80 50 / 928 88 01 54 Fax: 928 55 03 94
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Entrando ahora al contenido de las alegaciones, acomparia el recurrente, a su
escrito de alegaciones un certificado emitido por la Secretaria municipal del
Ayuntamiento de Géldar, que sin entrar a cuestionar su veracidad, le falta
contexto. Reza el citado certificado: "Segun consta en el Informe emitido por el
Interventor Acctal de este Ayuntamiento consta en la contabilidad mecanizada a
su cargo que en el periodo diciembre 2009 a junio 2011, a Don Antonio Rafael
Suarez Diaz, con DNI n.° XXXXX se le abonaba de forma mensual una
cantidad por servicios prestados como monitor deportivo".

En principio, pareciera que el referido certificado, fuera uno emitido a razon de
acreditar la experiencia laboral en el Ayuntamiento de Galdar, pero analizado
con mas cuidado y contrastado con el informe de la vida laboral, se detecta que
justo ese periodo la persona estuvo de alta en el régimen de autébnomo (RETA).
Por tanto, lo que pretende hacer valer el aspirante es que sus periodos como
trabajador autonomo se le baremen como experiencia laboral en el
Ayuntamiento, porque segun el mismo acredita, su pagador (no sabemos si
anico o principal) fue el Ayuntamiento de Géldar.

Sobre la posibilidad de baremar la experiencia como autbnomo en un proceso
selectivo, el sentido comln pero también la jurisprudencia nos deja claro que
€s0 no resulta posible ni admisible si tenemos un minimo de pudor y respeto
por los principios de igualdad, mérito y capacidad que debe regir un proceso
selectivo. A modo de ejemplo, (STSJ de Extremadura del 17 de diciembre de
2015, rec. 165/2015): "Ahora bien, si alguien es autbnomo en su propia clinica
no precisa de ningun tipo de contrato, siendo también que de esta manera no
se podria verificar el tiempo que se ha encontrado trabajando y las funciones
qgue ha desarrollado, siendo también lIégico que si alguien ostenta determinada
titulacion ejercita tal profesion, como hace por otro lado cuando ejerce en la
Sanidad Publica, y lo hace en principio si se encuentra dado de alta como
autonomo. En esta tesitura, cualquier solucibn no se encuentra exenta de
critica si bien una de las dos ha de seguirse. (...) No debe valorarse, en aras
del principio de seguridad juridica esencial en otro caso para evitar que sea el
propio interesado el certificante, extremos que no es admitido en nuestro
ordenamiento juridico en ningun aspecto, de ahi que no deba computarse en
estos casos la experiencia de los recurrentes al faltar tal certificado emitido por
terceros".

Cristalina también es la STSJ de Madrid del 20 de mayo de 2015, rec.
606/2014: "Y en segundo lugar, y con idéntico resultado interpretativo que la
expresion "categoria profesional” excluye a los trabajadores autbnomos".

En consecuencia, este Tribunal acuerda por unanimidad DESESTIMAR
TOTALMENTE las alegaciones interpuestas.

Alegaciones de dofa Aura Maria Hernandez Padilla con DNI| ***1575**

Contenido de las alegaciones: La persona alega que sus periodos como
instructor deportivo en el Ayuntamiento de Galdar no han sido tenidos en
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cuenta.

Resolucién: La persona aspirante presenta en plazo, instancia donde alega los
méritos laborales (los indica tanto en la solicitud como aparecen reflejados en
el informe de la vida laboral) pero no aporta el certificado de servicios
prestados, cosa que si hace en fase de alegaciones.

Este Tribunal considera ajustada la jurisprudencia sobre la fase de subsanacion
de méritos solo es admisible cuando se trata de corregir errores en la
aportacion de documentos siempre y cuando estos hubiesen sido alegados o
se dedujeran de la documentacion presentada. (Sentencia de la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Supremo de fecha 24 de enero de
2011, rec, n°® 344/2008).

Advertir a la recurrente que algunos de los periodos que trata de baremar han
sido desempefiados a jornadas parciales y por tanto, el cbmputo de meses no
es exacto al que ella alega (27 frente a los 15 meses que contabiliza el
Tribunal).

En todo lo demas, este Tribunal acuerda por unanimidad ESTIMAR

PARCIALMENTE las alegaciones interpuestas y rectificar la calificacion
otorgada.

Alegaciones de don Itamar Godoy Reyes con DNI ***9659**

Contenido de las alegaciones: solicita la revision de su baremacién al no
considerarla ajustada a la documentacién aportada.

Resolucidn: vaya por delante que parece que el aspirante considera que la
formacion reglada como la superacion de un ciclo superior de formacién
profesional es baremable como si fueran cursos.

Una cosa es la formacién reglada (Master universitario, grado universitario y
formacion profesional basica, media y superior) y otra los cursos que vienen
reflejados en horas que se pueden haber realizado en administraciones
publicas o entidades privadas.

Ni en las bases generales del presente procedimiento selectivo aprobadas
(Decreto 1673/2022, de 15 de diciembre, BOP n°152 de 19 de diciembre de
2022) ni las especificas contemplaban la posibilidad de puntuar la formacion
reglada y menos con la conversion a horas que realizd el propio solicitante,
convirtiendo el titulo de formacién profesional a un computo de horas en
funcién de lo indicado por el plan de estudios.

Efectivamente, hay bases reguladoras de procesos selectivos en donde en el

apartado de méritos se emplea una formula tal que asi: "Estar en posesiéon de

una titulacion igual o superior a la necesaria para el puesto al que aspira" pero
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GALDAR

Oficinas Municipales C/ Capitan Quesada, 29 Registro General C/ Bentago Semidan, 4 C.P. 35460 Galdar (Las Palmas)
Tfnos: 928 88 80 50 / 928 88 01 54 Fax: 928 55 03 94
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en el caso que nos atafie, dicha posibilidad no estaba contemplada.

La jurisprudencia ha venido estableciendo que las Bases son la «ley del
Proceso». Asi, la Sentencia del Tribunal Supremo de 22 mayo 2009, (rec.
2586/2005), nos recuerda que en la Sentencia de su Sala 32, seccién 72, de 9
de diciembre de 2002, indicé que: «la Jurisprudencia de este Tribunal Supremo
ha reiterado que las bases de la convocatoria de un concurso (o de cualquier
otra prueba selectiva) constituyen la Ley a la que ha de sujetarse el
procedimiento y la resolucion del mismo, de manera que, una vez firmes y
consentidas, vinculan por igual a los participantes y a la Administracion».

Este Tribunal no goza de facultad interpretativa, su papel se limita a cumplir el
imperativo ordenado por el Alcalde y valorar los méritos aportados de los
aspirantes de la manera que establecen las bases, las cuales en ningun
apartado de su redaccion habilitaba para valorar formacion universitaria o
formacion profesional que en todo caso, en ningun proceso selectivo se
barema en horas sino en puntos por posesion.

En relacion a la experiencia profesional, el candidato ni en la solicitud de
participacion del proceso selectivo ni en la fase de alegaciones aporta el
certificado de servicios prestados exigido en la convocatoria.

Reza la clausula tercera de las bases especificas que rigen el presente
procedimiento (Decreto de Alcaldia N° 0098 de 16/01/2024 publicado en el
Boletin Oficial de la Provincia de las Palmas N° 15 de 02/02/2024): "La
experiencia laboral en las administraciones publicas se avalara con certificado
de servicios prestados vy funciones desempefadas acomparado de informe
de la vida laboral emitido este ultimo por la Seguridad Social".

Resulta incontrovertido que el aspirante no ha acreditado su experiencia laboral
de la manera que exigian las bases. En consecuencia, este Tribunal por
unanimidad acuerda DESESTIMAR TOTALMENTE las alegaciones
interpuestas y ratificar las calificaciones otorgadas.

Alegaciones de don Omar Manuel Bermidez Betancort con DNI ***9524**

Contenido de las alegaciones: argumenta que no se han considerado los
titulos de formacion profesional como méritos.

vaya por delante que parece que el aspirante considera que la formacion
reglada como la superacién de un ciclo superior de formacion profesional es
baremable como si fueran cursos.

Una cosa es la formacion reglada (Master universitario, grado universitario y
formacion profesional basica, media y superior) y otra los cursos que vienen
reflejados en horas que se pueden haber realizado en administraciones
publicas o entidades privadas.
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Ni en las bases generales del presente procedimiento selectivo aprobadas
(Decreto 1673/2022, de 15 de diciembre, BOP n°152 de 19 de diciembre de
2022) ni las especificas contemplaban la posibilidad de puntuar la formacion
reglada y menos con la conversién a horas que realizd el propio solicitante,
convirtiendo el titulo de formacién profesional a un computo de horas en
funcién de lo indicado por el plan de estudios.

Efectivamente, hay bases reguladoras de procesos selectivos en donde en el
apartado de méritos se emplea una formula tal que asi: "Estar en posesion de
una titulacion igual o superior a la necesaria para el puesto al que aspira" pero
en el caso que nos atafie, dicha posibilidad no estaba contemplada.

La jurisprudencia ha venido estableciendo que las Bases son la «ley del
Proceso». Asi, la Sentencia del Tribunal Supremo de 22 mayo 2009, (rec.
2586/2005), nos recuerda que en la Sentencia de su Sala 32, seccién 72, de 9
de diciembre de 2002, indicé que: «la Jurisprudencia de este Tribunal Supremo
ha reiterado que las bases de la convocatoria de un concurso (o de cualquier
otra prueba selectiva) constituyen la Ley a la que ha de sujetarse el
procedimiento y la resolucion del mismo, de manera que, una vez firmes y
consentidas, vinculan por igual a los participantes y a la Administracion».

Este Tribunal no goza de facultad interpretativa, su papel se limita a cumplir el
imperativo ordenado por el Alcalde y valorar los méritos aportados de los
aspirantes de la manera que establecen las bases, las cuales en ningun
apartado de su redaccion habilitaba para valorar formacion universitaria o
formacién profesional que en todo caso, en ningun proceso selectivo se
barema en horas sino en puntos por posesion.

En consecuencia, este Tribunal acuerda por unanimidad DESESTIMAR
TOTALMENTE las alegaciones interpuestas y ratificar la calificacion obtenida.

Alegaciones de don Rayco Manuel Calderin Gonzéalez con DNI ***4608**

Resultado: Indica que la baremacién de su experiencia profesional no se
realizé correctamente.

Resolucion: Advertir a la persona interesada que los méritos computables son
los que tuviera la persona aspirante a la fecha del cierre de presentacion de
instancias, que en el caso que nos atafie es el 15/03/2024.

A mas inri, la persona tiene a la fecha del cierre de presentacion de instancias
un contrato laboral con el Ayuntamiento de Galdar pero a media jornada por
ello, la baremacion debe ser recomputada a jornada completa, cosa que el
mismo solicitante hace, ya que en la solicitud de participacion del proceso
selectivo hasta la propia persona reconoce que solo tiene un mes de trabajo.

Los dias (22) que también posee al no alcanzar un mes completo no se barema
de conformidad con las bases generales que rigen el presente proceso. Dicen
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GALDAR

Oficinas Municipales C/ Capitan Quesada, 29 Registro General C/ Bentago Semidan, 4 C.P. 35460 Galdar (Las Palmas)
Tfnos: 928 88 80 50 / 928 88 01 54 Fax: 928 55 03 94
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las bases en la clausula sexta que: "Se otorgara 0,40 puntos por cada mes
completo de prestacion de servicios acreditados en la Categoria y Grupo objeto
de la convocatoria en el Ayuntamiento de Galdar, y de 0,10 puntos cuando se
trate de otra administracion publica”.

Esos 22 dias en consecuencia, no pueden ser baremados, ya que las bases
hablan de meses completos.

A tenor de los argumentos esgrimidos este Tribunal acuerda por unanimidad
DESESTIMAR TOTALMENTE las alegaciones interpuestas y ratificar las
calificaciones otorgadas.

Alegaciones de don Nauzet Manuel Benitez Tacoronte con DNI***4074**

Contenido de las alegaciones: argumenta que la experiencia laboral es de 55
meses y que el Tribunal no lo ha considerado correctamente.

Resolucion: Este Tribunal es perfectamente consciente del contenido del
Certificado de Servicios Prestados que advierte que parte de los periodos que
ha desempefiado en el Ayuntamiento de Galdar no son a jornada completa. Por
ello, las bases reguladoras exigian aportar el informe de la vida laboral, en
donde en el caso que nos atafie se comprueba como en realidad, trasladado a
jornadas completas, el tiempo de trabajo efectivo y real de la persona no
equivale a 55 meses, sino a 1.173 dias lo que equivale a 39 meses que es
precisamente lo que ha determinado este Tribunal. En consecuencia, este
Tribunal por wunanimidad acuerda DESESTIMAR TOTALMENTE las
alegaciones interpuestas y ratificar la calificacién obtenida.

SEGUNDO.- Consideradas las alegaciones interpuestas, este Tribunal acuerda
elevar las calificaciones definitivas y que serian:

o
o
z
w
N
=
=
=
©
X
=
w
N
N
x
[2]
N
w
x
[
z
o
I
Q
1)

c
he]

(3]

©
2

]
>
°
Q
(@]

@
©
@

Qo
c
g
o

K
[}

el
Q
7]
=
©

h=]
(1]

o

=

w
Q

=

=

c

S
o
@

L2

=

3]

>

.

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 6 de 10




'

AYUNTAMIENTO DE

GALDAR
Ne Apellidos Nombre DNI Puntuacién | Puntuaci6 Puntuaci6 Puntuaci6 Puntuaci6 Puntuacié Resultado Resultado Puntuaci6 Total
Edictal Experienci n Diferente | n Exp | n Exp otra | n Exp. | n Otra | experienci maximo n concurs
a Ayto. | adm. Ayto. adm. Ayto adm. a experienci formacién o]
misma misma mismo mismo distinto distinto a
categoria categoria grupo, grupo, grupo, grupo,
diferente diferente distinta distinta
categoria categoria categoria categoria
1 MOLINOS SANTANA JOSE ARISTIDES | ***4475* 105,2 0 0 0 0 0 105,2 80 20 100
2 RODRIGUEZ SUAREZ OLGA-MARIA ***4085* 103,6 0 0 0 0 0 103,6 80 20 100
3 ROSAS ROMERO TERESA DE | ***0949* | 98,8 0 0 0 0 0 98,8 80 20 100
JESUS *
4 AGUIAR AGUIAR NAZARET *»*4269* | 57,2 0,9 0 0 0 2,1 60,2 60,2 20 80,2
*
5 PADILLA GUERRA CARLOS JAVIER ***Q188* 37,6 0 0 0 0 0o 37,6 37,6 20 57,6
* ©
6 DOMINGUEZ GUILLEN | JONAI *»**9097* | 18,8 0 0 0 0 0 i 18,8 18,8 20 38,8
7 BENITEZ TACORONTE NAUZET ***4074* 15,6 0 0 0 0 0oz 15,6 15,6 20 35,6
MANUEL * E
8 SUAREZ DIAZ ANTONIO *»*8192* | 13,6 0 0 0 0 02 13,6 13,6 20 33,6
RAFAEL * 3
9 MENDOZA JOSE GABRIEL ***Q519* 10,4 0 0 0 0 08 10,4 10,4 20 30,4
TACORONTE * S
10 MEDEROS ALONSO ROSA ADELIA QA4 3* 5,6 0 0 0 0 08 5,6 5,6 20 25,6
11 TACORONTE JOSUE DE | ***7466* 4,4 0 0 0 0 %0 % 4,4 4,4 20 24,4
TACORONTE JESUS * U s
12 HERNANDEZ PADILLA AURA MARIA ***1575*% 6 0 0 0 0 <;'0\‘7:> 6 6 17 23
* =80
Q© N
13 | GARCIAGUILLEN ARIADNA *+4065* | 2,8 0 0 0 0 SES 2,8 2,8 20 22,8
* ~No=
NS o
14 PULIDO TORRES MIGUEL ANGEL ***3578* 0 0 0 0,3 0,6 E’Gi § 0,9 0,9 20 20,9
* ‘-X‘-ji s
15 ORTIZ ALONSO YERAY ***1300* | O 0 0 0 0 2 & 0,6 0,6 20 20,6
* Ig-i
16 CALDERIN GONZALEZ RAYCO MANUEL ***4608* 0,4 0 0 0 0 @’g 0,4 0,4 20 20,4
* SEE
17 PADILLA HERMOSO FRANCISCO ***A962* 0 0 0 0 0 :@5% 0 0 17 17
MANUEL * =L
18 MORENO SUAREZ ALEJANDRO ***G432* 0 0 0 0 0 b*gj;‘;g 0 0 13 13
* >
excmo. IHEEEH 1ENTO DE GALDAR

k.

-8 0154

Fax: 928 55 03 94

eneral C/ Bentago Semidén, 4 C.P. 35460 Galdar (Las Palmas)
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N° Apellidos Nombre DNI Puntuacién | Puntuaci6 Puntuaci6 Puntuaci6 Puntuacio Puntuacié Resultado Resultado Puntuaci6 Total
Edictal Experienci n Diferente | n Exp | n Exp otra | n Exp. | n Otra | experienci maximo n concurs
a Ayto. | adm. Ayto. adm. Ayto adm. a experienci formacion o]
misma misma mismo mismo distinto distinto a
categoria categoria grupo, grupo, grupo, grupo,
diferente diferente distinta distinta
categoria categoria categoria categoria
19 BERMUDEZ OMAR MANUEL ***9524* 3,2 0 0 0 0 0 3,2 3,2 0 3,2
BETANCORT *
20 GONZALEZ TREJO KILIAN CHEDEY ***6551* 1,2 0 0 0 0 0 1,2 1,2 0 1,2
*
21 PENATE HERNANDEZ ZAIDA **3250* | 1,2 0 0 0 0 0 1.2 1.2 0 1,2
*
22 DOMINGUEZ GOMEZ AARON *¥*Q147* | 0 1 0 0 0 0 1 1 0 1
23 | GODOY REYES ITAMAR *+0659* | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

*
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AYUNTAMIENTO DE
GALDAR

TERCERO.- EIl Tribunal propone a la siguiente relacion de aspirantes para la
formalizacién del contrato con el vinculo de laboral fijo:

Apellidos Nombre DNI edictal Calificacion final

1 MOLINOS JOSE ARISTIDES *RHANTH** 100
SANTANA

2 RODRIGUEZ | OLGA-MARIA ***4085%* 100
SUAREZ

3 ROSAS TERESA DE JESUS **%(0949** 100
ROMERO

4 AGUIAR NAZARET %4 269%* 80,2
AGUIAR

5 PADILLA CARLOS JAVIER **%Q188** 57,6
GUERRA

CUARTO.- De conformidad con la Resolucion de Alcaldia N° 2778 de
18/08/2024 que establecio medidas de agilidad y simplificacion administrativa y
dot6 al Tribunal de criterios para resolver los desempates no previstos en las
bases generales y especificas, procede elevar propuesta de constitucion de
bolsa de empleo con el resto de participantes al referido proceso selectivo y
seria la siguiente:

Oficinas Municipales C/ Capitan Quesada, 29

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GALDAR

Tfnos: 928 88 80 50 / 928 88 01 54

Fax: 928 5503 94

Registro General C/ Bentago Semidan, 4 C.P. 35460 Galdar (Las Palmas)

9/10

N° | Apellidos Nombre DNI Total
Edictal concurso
1 | DOMINGUEZ | JONAI *+g097** | 38,8
GUILLEN
2 | BENITEZ NAUZET ***4074* | 35,6
TACORONTE | MANUEL
3 | SUAREZ ANTONIO *+*g8192** | 33,6
DIAZ RAFAEL
4 | MENDOZA JOSE *+*9519%* | 30,4
TACORONTE | GABRIEL
5 | MEDEROS ROSA #4443 | 25,6
ALONSO ADELIA
6 | TACORONTE | JOSUE DE | ***7466** | 24,4 °
TACORONTE | JESUS 3
7 | HERNANDEZ | AURA *x]575% | 23 o
PADILLA MARIA £
8 | GARCIA ARIADNA ***4065%* | 22,8 &
GUILLEN o
9 | PULIDO MIGUEL *+3578* | 20,9 2
TORRES ANGEL &
10 | ORTIZ YERAY *+1300%* | 20,6 g
ALONSO 3
11 | CALDERIN RAYCO *+*4608** | 20,4 8
GONZALEZ | MANUEL L E
12 | PADILLA FRANCISCO | ***4962** | 17 s 3
HERMOSO MANUEL N oo
13 | MORENO ALEJANDRO | ***6432* | 13 N
SUAREZ ge%
14 | BERMUDEZ | OMAR *xQ54%x | 32 Gce
BETANCORT | MANUEL S5 5
15 | GONZALEZ | KILIAN wHE551% | 1,2 %9s
TREJO CHEDEY %85
16 | PENATE ZAIDA *x3259%* | 12 Z3%
HERNANDEZ 582
17 | DOMINGUEZ | AARON Q147+ | 1 B
GOMEZ SEs
18 | GODOY ITAMAR #*9659** | 0 $82
REYES S8¢
888




QUINTO.- El Tribunal acuerda hacer publico el presente acto, y elevar al
organo convocante la propuesta para la formalizacion del contrato de trabajo
con el vinculo de laboral fijo, asi como la configuracion de lista de reserva.

Lo cual se hace publico para general conocimiento.
En la Real Ciudad de Galdar a la fecha de la firma electrénica.

El Secretario Con el V°B° de la Presidenta
Fdo.: Antonio Pérez Suéarez Fdo.: Dofia Candelaria Guerra Pulido

Contra el presente acto, que no pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso de alzada en los términos y condiciones de los articulos
121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas en el plazo de UN MES contado
desde el dia siguiente a su publicacion, ante el propio Tribunal o ante la
Alcaldia del Excmo. Ayuntamiento de Galdar. La Alcaldia municipal es el
organo competente para resolver y dispone de un plazo de 3 meses para
notificar la resolucion del recurso, transcurrido el cual, la persona interesada
podra entender desestimadas sus pretensiones por silencio administrativo.
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