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V. Anuncios
Otros anuncios
Administracion Local
Ayuntamiento de Galdar (Gran Canaria)

1412 ANUNCIO de 9 de abril de 2024, relativo a la modificacion de las bases y convocatoria
del proceso selectivo, mediante el sistema de oposicion, por turno libre, para la
provision de cinco plazas de Policia Local vacantes en la plantilla de personal
funcionario de este Ayuntamiento.

El Sr. Alcalde, con fecha 8 de abril de 2024, ha dictado la Resolucion n.° 0757 que
copiada literalmente dice asi para general conocimiento:

«Considerando que con fecha 10 de octubre de 2023, mediante Resolucion n.® 1744 de
esta Alcaldia, se procedio a la aprobacion de las bases de la convocatoria para la provision
de cinco plazas de Policia Local, vacantes en la plantilla del personal funcionario del Excmo
Ayuntamiento de Galdar, por turno libre, mediante el sistema de oposicion.

Considerando que con fecha 18 de octubre de 2023 fueron publicadas las citadas bases
en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 126 asi como en el Boletin Oficial de Canarias n.°
209, de fecha 24 de octubre de 2023.

Considerando que con fecha 11 de octubre de 2023 se remitieron a la Direccion General
de la Funcion Publica de la Consejeria de Presidencia, Justicia e Igualdad las bases al objeto
de que se emitiera informe de conformidad a las competencias atribuidas y a la Direccion
General de Seguridad y Emergencia.

Visto que con fecha 13 de diciembre de 2023 se recibe escrito desde la Consejeria de
Presidencia, Administraciones Publicas, Justicia y Seguridad (Servicio de Administracion
Local de la Viceconsejeria de Administraciones y Transparencia) y escrito de fecha 20 de
marzo de 2024 en los que nos insta a corregir las bases en el sentido que se recoge a
continuacion:

Base primera.- Referida al objeto de la convocatoria y caracteristicas de la plaza, respecto
a las cinco plazas de Policia Local resultantes de las ofertas de empleo publico acumuladas
correspondientes a 2020, 2022 y 2023, se deben excluir las correspondientes a la oferta de
empleo publico de 2020 dada su caducidad, es decir, dos plazas.

Base tercera.- “Lugar, forma y plazo de presentacion de solicitudes y tasas”, el plazo
ha de ser recogido en dias habiles, no naturales, conforme al articulo 30.2 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas.

Base sexta.- “Tribunal calificador”, apartado 6.1 “Composicion”, respecto al vocal
primero, debe ser corregido “(...) debe ser designado por la consejeria competente en
materia de coordinacion de policias locales del Gobierno de Canarias” en virtud de lo
establecido en el articulo 25.2.b) de la Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacion de
Policias Locales de Canarias.
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Respecto al vocal segundo, debe decir “(...) sera designado por la Direccion General
de Seguridad del Gobierno de Canarias” conforme al Decreto 123/2023, de 17 de julio, por
el que se determina la estructura organica y las sedes de las Consejerias del Gobierno de
Canarias.

Base octava: “Sistema selectivo”, apartado 1.3 “Pruebas de conocimiento”. Con respecto
al tiempo para la realizacion del examen tipo test, en virtud el Anexo III de la Orden de
24 de marzo de 2008, por la que se desarrolla el Decreto 178/2006, de 5 de diciembre,
por el que se establecen las condiciones basicas de acceso, promocion y movilidad de los
miembros de los Cuerpos de la Policia Local de Canarias, para 50 preguntas el tiempo
correspondiente es de 50 minutos. Al establecerse cinco preguntas de reserva, el tiempo
podra incrementarse en 5 minutos, haciendo un total de 55 minutos.

En el apartado 1.5 “Reconocimiento médico”. En el sexto parrafo se debe incluir “(...)
De conformidad a lo establecido en el Anexo VI de la Orden de 24 de marzo de 2008, por
la que se desarrolla el Decreto 178/2006, de 5 de diciembre, por el que se establecen las
condiciones basicas de acceso, promocion y movilidad de los miembros de los Cuerpos
de la Policia Local de Canarias, y la Orden PCI/154/2019, de 19 de febrero, por la que
se publica el acuerdo del Consejo de Ministros de 30 de noviembre de 2018, por el que
se aprueban las instrucciones para actualizar las convocatorias de pruebas selectivas del
personal funcionario, estatutario y laboral, civil y militar, en orden a eliminar ciertas causas
médicas de exclusion en el acceso al empleo publico”.

Base novena.- “Propuesta final y nombramiento definitivo”. El inicio del computo de
plazos para la toma de posesion de los aspirantes debera ser a partir del dia siguiente a su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia conforme a lo establecido en el articulo
30.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Asimismo se recomienda afiadir al final del parrafo quinto
lo siguiente “La citada manifestacion hara referencia también a la circunstancia de si el
interesado/a se encuentra o no percibiendo pensioén de jubilacion, retiro u orfandad, por
derechos pasivos o por cualquier régimen de la Seguridad Social, publico y obligatorio, a
los efectos previstos en el articulo 3.2.° y disposicion transitoria 9.* de dicha ley”.

Base décima.- “Incidencias”. Procede incluir el Capitulo IV del Decreto 75/2003, de
12 de mayo, por las que se establecen las normas de Coordinacion de Policias Locales de
Canarias.

En el Anexo I “Temario”, Parte General. Conforme al Anexo III de la Orden de 24 de
marzo de 2008, por la que se desarrolla el Decreto 178/2006, de 5 de diciembre, que
establece las condiciones basicas de acceso, promocion y movilidad de los miembros de
los Cuerpos de la Policia Local de Canarias, el tema 6 incluird los siguientes epigrafes:

“Tema 6. Del poder judicial. EI Ministerio Fiscal: composicion y funciones. El Tribunal
Constitucional: composicion y funciones. El Tribunal Supremo. El Tribunal Superior de

Justicia de Canarias: composicion y funciones.”

En el Anexo III, se aconseja suprimir la referencia a “Ley 9/2009, de 16 de julio, de
modificaciéon de la Ley 2/2008, de 28 de mayo, del Cuerpo General de la Policia Canaria”.
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Expuesto lo anterior, RESUELVO rectificar las bases de la convocatoria para la provision
de CINCO plazas de Policia Local, vacantes en la plantilla del personal funcionario del
Excmo. Ayuntamiento de Galdar, por turno libre, mediante el sistema de oposicion, en
el sentido recomendado por el Servicio de Administracion Local de la Viceconsejeria de
Administraciones Publicas y Transparencia, de manera que, manteniéndose las que no son
objeto de correccion, aprobadas y publicadas en los respectivos boletines mencionados
anteriormente. Se corrigen las siguientes bases:

“PRIMERA.- MODIFICACION DE LAS SIGUIENTES BASES QUE HAN DE REGIR
LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE TRES (3) PLAZAS DE POLICIA LOCAL,
VACANTES EN LA PLANTILLA DEL PERSONAL FUNCIONARIO DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE GALDAR, POR TURNO LIBRE, MEDIANTE EL SISTEMA DE
OPOSICION:

Primera.- Objeto de la convocatoria y caracteristicas de la plaza.

La Plantilla del Personal Funcionario correspondiente al ejercicio 2022 fue aprobada
con el Presupuesto General de esta Entidad Local conjuntamente con el Presupuesto, por el
Pleno de la Corporacion con fecha 23 de noviembre de 2021 (BOP n.° 155, de 16.12.2022).
Y con fecha 12 de abril de 2023, se publica en el BOP n.° 44 la aprobacion definitiva de la
modificacion de la plantilla para el ejercicio de 2023.

Por Resolucion de la Alcaldia de fecha 16 de diciembre de 2022, BOP n.° 151 y
posterior correccion publicada en el BOP n.° 14, de fecha 1 de febrero de 2023, se publico
la Oferta de Empleo Publico para el ejercicio 2022; y finalmente para el ejercicio de 2023,
BOP n.° 114, de 20 de septiembre de 2023, se publico la Oferta de Empleo Publico para el
ejercicio 2023. Parte de las plazas resultantes de estas dos ofertas de empleo publico son
las siguientes:

- Grupo: C, Subgrupo: 01; Escala: Administracion Especial; Subescala: Servicios
Especiales; Clase: Policia Local; Denominacion: Policia; nimero de vacantes: tres.

Tercera.- Lugar, forma y plazo de presentacion de solicitudes y tasas.

1. Quienes deseen tomar parte en la presente convocatoria deberan presentar sus
solicitudes, conforme al Anexo II, en el plazo de veinte (20) dias habiles, contados a partir
del dia siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

Sexta.- Tribunal Calificador.

(..)

Vocal 1.° un funcionario/a de carrera, con titulacion igual o superior a la exigida en
las bases, designado por la Consejeria competente en materia de coordinacion de policias
locales del Gobierno de Canarias en virtud de lo establecido en el articulo 25.2.b) de la Ley
6/1997, de 4 de julio, de Coordinacion de Policias Locales de Canarias

Vocal 2.°: un funcionario/a de carrera, con titulacion igual o superior a la exigida en
las bases, sera designado por la Direccion General de Seguridad del Gobierno de Canarias
conforme al Decreto 123/2023, de 17 de julio, por el que se determina la estructura organica
y las sedes de las Consejerias del Gobierno de Canarias.
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Octava.- Sistema selectivo.

(--r)
1.3. PRUEBAS DE CONOCIMIENTO.
Ejercicios teodricos: test y supuesto practico.

a) Test: consistira en la contestacion a un cuestionario de 50 preguntas concretas
extraidas del temario que figura en el Anexo I de estas bases, en un tiempo de 50 minutos.
(...) Al establecerse cinco preguntas de reserva, el tiempo podrd incrementarse en 5
minutos, haciendo un total de 55 minutos.

1.5. RECONOCIMIENTO MEDICO.

(..)

Los aspirantes han de estar exentos de toda enfermedad orgénica, de toda secuela de
accidente y de cualquier deficiencia fisica o psiquica que pueda constituir una dificultad en
la practica profesional, teniendo como base los criterios que se establecen en el Anexo VI
de la Orden de 24 de marzo de 2008, por la que se desarrolla el Decreto 178/2006, de
5 de diciembre, por el que se establecen las condiciones basicas de acceso, promocion
y movilidad de los miembros de los Cuerpos de la Policia Local de Canarias, y la Orden
PCI/154/2019, de 19 de febrero, por la que se publica el acuerdo del Consejo de Ministros
de 30 de noviembre de 2018, por el que se aprueban las instrucciones para actualizar las
convocatorias de pruebas selectivas del personal funcionario, estatutario y laboral, civil
y militar, en orden a eliminar ciertas causas médicas de exclusion en el acceso al empleo
publico.

Novena.- Propuesta final y nombramiento definitivo.

(..)

El inicio del computo de plazos para la toma de posesion de los aspirantes debera
efectuarse a partir del dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
conforme a lo establecido en el articulo 30.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

(...) La citada manifestacion hara referencia también a la circunstancia de si el
interesado/a se encuentra o no percibiendo pension de jubilacion, retiro u orfandad, por
derechos pasivos o por cualquier régimen de la Seguridad Social, publico y obligatorio, a
los efectos previstos en el articulo 3.2.° y disposicion transitoria 9. de dicha ley.

Décima.- Incidencias.

(..)

Y el Capitulo IV del Decreto 75/2003, de 12 de mayo, por las que se establecen las
normas de Coordinacion de Policias Locales de Canarias.
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ANEXO I - TEMARIO, Parte General.

Conforme al Anexo III de la Orden de 24 de marzo de 2008, por la que se desarrolla
el Decreto 178/2006, de 5 de diciembre, que establecen las condiciones basicas de acceso,
promocioén y movilidad de los miembros de los Cuerpos de la Policia Local de Canarias, el
tema 6 incluira los siguientes epigrafes:

“Tema 6. Del poder judicial. EI Ministerio Fiscal: composicion y funciones. El Tribunal
Constitucional: composicion y funciones. El Tribunal Supremo. El Tribunal Superior de
Justicia de Canarias: composicion y funciones.”

En el Anexo III, se aconseja suprimir la referencia a la Ley 9/2009, de 16 de julio, de
modificacion de la Ley 2/2008, de 28 de mayo, del Cuerpo General de la Policia Canaria.

Queda suprimida la mencion a cinco plazas de Policia Local en cualquier parte del
texto de las bases, siempre se referira a tres plazas. En todo lo demas se estara a las bases
ya aprobadas y publicadas.”

Segundo.- Publicar exclusivamente las modificaciones de las bases que han de
regir la convocatoria para la provision de tres (3) plazas de Policia Local, vacantes en la
plantilla del personal funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Gaéldar, por turno libre,
mediante el sistema de oposicion, en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, en
el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de Canarias y en la sede electronica de este
Ayuntamiento (http://galdar.sedelectronica.es).

Tercero.- Publicar un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
siendo la fecha de este anuncio la que servird para el computo del plazo de presentacion de
instancias.

Cuarto.- Vista la comunicacion de los Organismos correspondientes que deben
formar parte del Tribunal, designar los miembros del Tribunal que han de juzgar las
correspondientes pruebas, notificarles la resolucion de designacion, para su conocimiento,
y publicar la composicion del Tribunal.

Quinto.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admision en las pruebas
de seleccion, aprobar la relacidon provisional de aspirantes admitidos y excluidos, y publicar
la relacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas y en el tablon de anuncios de
la sede electronica de este Ayuntamiento (http://galdar.sedelectronica.es) otorgando a los
aspirantes excluidos un plazo de diez dias habiles, a partir de la publicacion del anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, para formular reclamaciones o subsanar
los defectos que hayan motivado su exclusion.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde, D. Teodoro C. Sosa Monzon, en la ciudad de Galdar,
ante mi, la Secretaria acctal., documento firmado electronicamente al margen.”

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento
de Galdar, de conformidad con los articulos 123 y 124 de Ley 39/2015, de 1 de octubre,
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del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Las
Palmas, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo, no podra interponerse recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo
ello sin perjuicio de que pueda ejercitarse cualquier otro recurso que se estime pertinente.»

Galdar, a 9 de abril de 2024.- El Alcalde, Teodoro Claret Sosa Monzon.
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